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1. UvOD

1. UVOD

XVI. gimnazija u Zagrebu, Krizani¢eva 4a, osnovana je Odlukom o ukidanju Obrazovnog
centra za jezike 31. kolovoza 1991. godine, a temeljem Odluke Skupstine Grada Zagreba, Klasa:
602-03/91-01/39, Urbroj: 251-11-02-91-15, od 12. srpnja 1991. godine koja je objavljena u
Sluzbenom glasniku Grada Zagreba broj 13/91. Time je XVI. gimnazija pravni slijednik
Obrazovnog centra za jezike.

Ukidanjem Obrazovnog centra za jezike, osim XVI. gimnazije, osnovane su Klasi¢na
gimnazija sa sjediStem u Zagrebu, Krizani¢eva 4a i XVIII. gimnazija sa sjediStem u Zagrebu,
Mesiceva 35.

Gimnazija je zapocela s radom 1. rujna 1991. godine. Djelatnost XVI. gimnazije, u
daljnjem tekstu Skole, obuhvaca odgoj i obrazovanje mladezi za stjecanje srednje Skolske spreme
u skladu s programom jezi¢ne gimnazije.

Skola obavlja svoju djelatnost u skladu s nastavnim planovima i programima, na na¢in da
omoguci ucenicima stjecanje znanja potrebnih za rad i nastavak $kolovanja. Nastava se izvodi na
hrvatskom jeziku, a jednim dijelom i na engleskom jeziku u dvojezi¢nom razrednom odjeljenju,
Rjesenjem Ministarstva prosvjete i1 Sporta klasa: UP/I-602-03/01-01/181, ur. broj: 532-02-02/2-
01-1, Zagreb, 10. srpnja 2001. u petodnevnom radnom tjednu.

2. REALIZACIJA PLANA UPISA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

U skolskoj godini 2026./2027. i temeljem odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, planiran je upis pet razrednih odjela prvih razreda, a s obzirom na drzavni pedagoski
standard o broju ucenika u razrednim odjelima (28 ucenika), ukupno je trebalo upisati 140
ucenika.

U prvom ljetnom prijavnom roku za upis u prvi razred prijavilo se 829 uc¢enika. Odlukom
Upisnog povjerenstva u jezi¢ni program upisano je 112 ucenika u od kojeg je posljednji upisani
imao 73,79 bodova, dok je u dvojezi¢ni program na engleskom jeziku upisano 28 ucenika, od
kojih je posljednji ostvario 76,28 bodova. Nastavni¢ko vijece je naknadnim upisom u dvojezi¢ni
razred upisalo jo$ jednog ucenika iz inozemstva, a jedna ucenica radi proslogodi$njeg statusa
»pada bez pada“ ponovno polazi prvi razred. Bez obzira na velik broj prijavljenih i upisanih
ucenika s teSkocama u razvoju, njih 8, upisno povjerenstvo donijelo je odluku o maksimalnom
popunjavanju razrednih odjela, odnosno 28 u¢enika u svakom razrednom odjelu.

Upisi ucenika, s ukupnim brojem razrednih odjela, u prethodnih pet godina iskazani su u
statistickoj tabeli:



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

BROJ RAZREDNIH ODJELJENJA SKOLSKE GODINE

RAZRED

2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
l. 5 6 5 5
1. 5 5 6 5
Il. 5 5 5 6
V. 6 5 5 5
UKUPNO: 21 21 21 21

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. FINANCIRANJE

Ukupnu djelatnost Skole financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih RH 1
Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba. Skola ostvaruje znaéajna financijska
sredstva upisom ucéenika u dvojezi¢ni program.

Odlukom Skolskog odbora, a uz suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade
te Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih ucenici uplacuju, za povecane troskove nastave, u
dvojezi¢nom programu 400,00 eura za Skolsku godinu, plativo u deset rata.

Ta sredstva namjenski se koriste za povecane troSkove nastave u dvojezi¢nim razrednim
odjelima i to za:

e Izvodenje nastave na engleskom jeziku iz matematike, fizike, povijesti i geografije te u
treCem razredu jos iz psihologije, logike 1 sociologije, a u ¢etvrtom razredu iz matematike,
fizike, povijesti, geografije te novih predmeta filozofije i politike i gospodarstva

e Stru¢no usavr$avanje nastavnika koji izvode nastavu na engleskom jeziku

e Osobni dohodak i ostala financijska terecenja izvornog govornika (lektorice engleskoga
jezika)

e Strucnu literaturu na engleskome jeziku

e Pripremu nastavnih materijala za ucenike

e Nabavu suvremene multimedijalne opreme

e Osiguranje

e Materijal i usluge za tekuce odrzavanje ucionica i multimedijalne opreme gdje se odrzava
dvojezi¢na nastava



3. MATERUALNI UVJETI RADA [

e Usluge predavaca-gosta
e Sufinanciranje Cambridge ispita
e Sufinanciranje terenske nastave u Londonu

Skolski odbor usvojit ée Financijski plan do 31. 12. 2026. godine u kojem ¢e se izvrsiti
planiranje materijalnih potreba za odvijanje odgojno-obrazovnog rada u S$kolskoj godini
2026./2027.

3.2. RADNI PROSTOR | OPREMA

Djelatnost gimnazije odvija se u $kolskoj zgradi u Krizani¢evoj 4a. U istom prostoru
odvija se i rad Klasi¢ne gimnazije. Prema Odluci o ukidanju Obrazovnog centra za jezike i
osnivanjem XVI. gimnazije, XVIII. gimnazije i Klasi¢ne gimnazije, odrZzavanje Skolske zgrade, 1

uopce upravljanje prostorom preuzela je Klasi¢na gimnazija.

Skolska zgrada je nakon potresa samo povrsinski sanirana, tj. zatvorene su pukotine i
zidovi su ofarbani, no u planu je temeljita rekonstrukcija zgrade.

Od Gradskog ureda trazimo:

sanaciju stuba ispred glavnog ulaza u skolu

izmjenu unutarnjih vrata 1 parketa u u¢ionicama

sanaciju malog balkona na prvom katu na juznoj strani zgrade (odvod, balkonska vrata
I prozori)

uredenje sanitarnog ¢vora za invalide

uredenje kabineta fizike, kemije, biologije i1 glazbene umjetnosti

10 prijenosnih racunala za nastavnike, stolno racunalo za tajniS§tvo i monitor za
racunovodstvo

Od lokalne samouprave trazit ¢emo:

uredenje zelenih povrSina u dvoristu skole
uredenje dvorisne ograde prema Ulici kneza Borne

Od vlastitih sredstava planiramo:

prosiriti paletu skolskih suvenira

Ojacati 15 prijenosnih racunala za osuvremenjivanje nastave informatike
nabaviti potrebnu opremu za TZK

urediti sobu 20

Zajedno s Klasi¢nom gimnazijom planiramo:

premaz vanjskih prozora i vrata trajnim lakom koji sprecava propadanje
izbrisati ili prefarbati grafite s fasade



4. ORGANIZACIJA RADA

e popravak sustava grijanja i hladenja na tavanu
e urediti malu knjiZnicu

U planu je i izgradnja dizala koje bi povezalo sve etaze prostora od podrumskih uc¢ionica
do tavanskih nastavnih prostora. Podrumski prostor skole takoder zahtijeva manje zahvate kako
bi dobio prihvatljiv estetski izgled.

lako XVI. gimnazija u okvirima svojih moguénosti izdvaja poprilicna sredstva za
uredenje Skolskog prostora, ovi se projekti mogu realizirati samo pod uvjetom da se nastave
kapitalna ulaganja u sanaciju ukupnog prostora zgrade.

4. ORGANIZACIJA RADA

Gimnazija je ustrojena kao jedinstvena i samostalna srednjoskolska ustanova. Ona djeluje
kao jedinstvena radna cjelina, na nacin da se pod najpovoljnijim moguéim uvjetima ostvaruju
ciljevi 1 zadaci srednjoskolskog obrazovanja, a u skladu s nastavnim planovima i programima te
godisnjim planskim i programskim aktima gimnazije.

Za ucinkovito 1 $to uspjeSnije provodenje djelatnosti u gimnaziji postoje sluzbe za
obavljanje:
e stru¢no-razvojnih poslova
e pravno-administrativnih poslova
e pomoc¢no-tehnickih poslova
e racunovodstveno-financijskih poslova

cey e

e knjizniCarskih poslova.

Nastava se odvija jedan tjedan prijepodne, a drugi tjedan poslijepodne. U prijepodnevnoj
smjeni nastava pocinje u 7:55 sati, izuzev nekih sati razredne zajednice koji po¢inju u 7:05, a u
poslijepodnevnoj smjeni u 14:05 sati, a zavrSava u 20:05 sati, uz izuzetak dodatne i dopunske
nastave kao 1 izvannastavnih aktivnosti koje mogu potrajati i duZze.

| u poslijepodnevnoj smjeni, prema potrebi, nastava se organizira u predsatima u 13:15
sati. Predsat i ponekad 7./8. sat nuzni su zbog Plana rada odjeljenja (velikog broja sati, preko 30)
I petodnevnog radnog tjedna unutar kojeg se izvodi organizacija nastave.

4.1. NASTAVNI PLAN | PROGRAM

Nastava se izvodi prema Nastavnom planu jezi€ne gimnazije kojeg je donijelo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Nastavni plan, kroz sve Cetiri godine gimnazijskog obrazovanja, prikazan je u tablici koja
slijedi:



4. 0RGANIZACUARADA [

TJEDNI BROJ NASTAVNIH SATI REDOVNE NASTAVE

RAZII.?ED RA;éED RA;I;ED RAIZ\QED
1. HRVATSKI JEZIK 4 4 4 4
2. ENGLESKI JEZIK 4 4 4 4
3. 1l. STRANI JEZIK 4 3 3 3
4. LATINSKI JEZIK 2 2 - -
5. GLAZBENA UMJETNOST 1 1 1 1
6. LIKOVNA UMJETNOST 1 1 1 1
7. PSIHOLOGUA - - 2 -
8. LOGIKA - - 1 -
9. FILOZOFIIA - - - 2
10. SOCIOLOGHIA - - 2 -
11. POVIJEST 2 2 2 2
12. ZEMLJOPIS 2 2 1 2
13. MATEMATIKA 3 3 3 3
14. FIZIKA 2 2 2 2
15. KEMUA 2 2 2 2
16. BIOLOGIJA 2 2 2 2
17. INFORMATIKA - 2 - -
18. POLITIKA | GOSPODAR. - - - 1
19. TIELESNA | ZDRAV. 2 2 5 2
KULTURA
20. ETIKA ILI VJERONAUK 1 1 1 1

UKUPNO: 32 33 33 32




4. 0RGANIZACUARADA BN

4.2. ZADUZENJA PROFESORA U NEPOSREDNOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM
RADU

Zaduzenja profesora u neposrednom odgojno-obrazovnom radu temelje se prema
Ugovoru o radu, Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama, Pravilniku o
neposrednom odgojno-obrazovnom radu i kolektivnim ugovorima sindikata i VVlade RH koji se
odnose na skolstvo.

4.3. GODISNJI BROJ NASTAVNIH SATI REDOVNE NASTAVE (R),
FAKULTATIVNE (F) I IZBORNE NASTAVE (1)

NASTAVNI PREDMET REDOVNA FAKULTATIVNA IZBORNA

1. HRVATSKI JEZIK 2880 / /
2. ENGLESKI JEZIK 2880 / /
3. FRANCUSKI JEZIK 892 204 /

DELF / 70 /
4. NJEMACKI JEZIK 1443 204 /

DSD / 484 /
5. TALIJANSKI JEZIK 997 204 /
6. SPANJOLSKI JEZIK 936 344 /
7. RUSKI JEZIK / 204 /
8. LATINSKI JEZIK 700 / /
9. GLAZBENA UMJETNOST 720 70 /
10. LIKOVNA UMJETNOST 720 / /
11. PSIHOLOGIJA 420 / /
12. LOGIKA 210 / /
13. FILOZOFIJA 320 / /
14. SOCIOLOGIJA 420 / /
15. POVIJEST 1440 / /
16. GEOGRAFIJA 1230 / /
17. MATEMATIKA 2160 536 /
18. FIZIKA 1440 / /
19. KEMIJA 1440 / /
20. BIOLOGIA 1440 / /
21. INFORMATIKA 525 / /
22. POLITIKA | GOSPODARSTVO 160 / /
23. TJELESNA | ZDR. KULTURA 1440 / /
24. VJERONAUK / / 720



4. ORGANIZACIJA RADA

25. ETIKA / / 720
26. FINANCIJSKA PISMENOST / 105 /
27. SKOLA I ZAJEDNICA / 140 /
UKUPNO: 24813 2565 1410

UKUPNO: 28788

4.4, RASPORED PROFESORA NA RAZREDNICKE DUZNOSTI

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statuta Skole
imenovani su razrednici razrednih odjela:

REDNI
BROJ IME | PREZIME RAZRED
1. Anamarija Sabioni, prof. la
2. Dalila Sladoljev, prof. 1b
3. Rea Blagajac, prof. l.c
4, Ivana Skvrce Kramari¢, prof. 1d
5. Petar Bagaric, prof. le
6. Dina Simatovi¢, prof. 2.a
7. Lada Rebernjak, prof. 2.b
8. Verica Dervoz, prof. 2.C
9. Marko Glavi¢, prof. 2.d
10. Vedrana Masli¢ Alanovié, prof. 2.e
11. Jasna Juki¢ Vukoja, prof. 3.a
12. Vedrana Turk, prof. 3.b
13. Ana Bedek, prof. 3.c
14. Maja Marovi¢, prof. 3d
15. Margareta Pordié, prof. 3.e
16. Damir Besi¢, prof. 3.f
17. Anja Sinadinovi¢, prof. 4.a
18. Zoran Kantoli¢, prof. 4.b
19. Dean Brki¢, prof. 4.c
20. Jelena Beki¢, prof. 4d
21.  Natasa Kauzlari¢, prof. 4.e

Okvirni plan i program rada razrednika sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada, a
svaki ¢e razrednik izraditi zaseban Godisnji plan i program postujuci specifi¢nosti svoga razreda.



4.5. BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA

4. ORGANIZACIJA RADA

RAZRED BROJ UCENIKA
la 28
1.b 28
1.c 28
1.d 28
le 28
UKUPNO 140
2.a 28
2.b 25
2.C 25
2.d 28
2.6 27
UKUPNO 132
3a 26
3.b 26
3.c 27
3.d 24
3e 25
3f 27
UKUPNO 155
4.a 24
4.h 24
4.c 26
4.4 27
4e 22
UKUPNO 123
551

4.6. DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

Dodatna i dopunska nastava, temeljem Pravilnika o neposredno odgojno-obrazovnom
radu, postale su sastavnim dijelom sustava tjedne norme nastavnika. Planom je predvidena

sljedeca realizacija ovih oblika rada:
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DODATNA DOPUNSKA
NASTAVNI PREDMET PROFESOR NASTAVA NASTAVA
1. Hrvatski jezik Dalila Sladoljev, prof. 2 /
2. Hrvatski jezik Ana Bedek, prof. / 2
3. Povijest Petar Bagaric¢, prof. 1 /
4. Geografija Natasa Kauzlari¢, prof. 1 /
5. Matematika David Ivanis$, prof. / 2
6. Kemija Ljubica Stalman, prof. 1 1
7. Fizika Antonia Bozi¢, prof. / 2
8. Informatika Nikica Lovri¢, prof. 1 1
9. Francuski jezik Alka Vrsalovi, prof. 2 /
10. Njemacki jezik Vesna Huski¢ Jan¢ikié, prof. 2 /
11. Talijanski jezik Ivana Skvrce Kramari¢, prof. / 1
12. Povijest Ileana Tomljenovi¢ Serti¢, prof. 2 /
UKUPNO 10 10

4.7. FAKULTATIVNA NASTAVA

Sastavni dio norme nastavnika ¢ine 1 sati fakultativne nastave te za profesore njemackoga jezika
nastava DSD-a (priprema za medunarodni ispit iz njemackoga jezika), a za profesore francuskoga
jezika nastava DELF-a (priprema za medunarodni ispit iz francuskoga jezika).

PREDMET 2. RAZREDI 3. RAZREDI 4. RAZREDI
NJEMACKI JEZIK 1 grupa 1 grupa 1 grupa
TALIJANSKI JEZIK 1 grupa 1 grupa 1 grupa
FRANCUSKI JEZIK 1 grupa 1 grupa 1 grupa
SPANJOLSKI JEZIK 2 grupe 2 grupe 1 grupa
RUSKI JEZIK 1 grupa 1 grupa 1 grupa
MATEMATIKA 2 grupe 2 grupe
ZBOR 1 grupa — svi razredi

FINANCISKA PISMENOST 3 grupe od 1. do 3. razreda

SKOLA I ZAJEDNICA 2 grupe od 2. do 4. razreda

FILMSKA NASTAVA 1 grupa — svi razredi
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4.8. MEDUNARODNE DIPLOME

DSD
1. razredi 2 grupe
2. razredi 2 grupe
3. razredi 3 grupe
4. razredi 1 grupa
DELF
Svi razredi 4 grupe

CAMBRIDGE DIPLOMA

Ucenici dvojezicnih

Broj grupa ovisi o prijavljenim u¢enicima
razreda J grup pryavy

4.9. RUSKI JEZIK PO MODELU C

XVI. gimnazija je prosle godine dobila odobrenje MZOM-a da u svojem prostoru odrzava
nastavu Ruskog jezika po modelu C. Rije¢ je o nastavi za ucenike iz redova ruske nacionalne
manjine, to¢nije, onim ucenicima iz cijelog Zagreba i okolice ¢iji su roditelji pripadnici ruske
nacionalne manjine. Njihovo poznavanje ruskog jezika je razli¢ito — od odli¢nog znanja do vrlo
skromne razine prepoznavanja temeljnih izraza. XV1. gimnazija zapos§ljava posebnog nastavnika
za odrzavanje tog vida nastave koji mora takoder biti izvorni govornik ili poznavani jezik na
razini C2. Nastava ¢e se odrzavati subotom u poslijepodnevnim satima.

4.10. IZVANNASTAVNE I IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti bitne su sastavnice kurikuluma Skole. Dio
izvannastavnih aktivnosti odvija se u desetak manjih prostora na tavanu. Ti manji prostori Koji
imaju oko 15 m?, predvideni su, a tako su i opremljeni, za rad s manjim grupama ucéenika. U
njima se odvija dodatna i dopunska nastava, izvannastavne aktivnosti i projektna nastava.
Brojnije skupine pripremaju se u svec¢anoj dvorani.

Izvannastavne aktivnosti ucenika s godiSnjim brojem sati iskazane su u tabelarnom
prikazu koji slijedi:
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SLOBODNA AKTIVNOST PROFESOR GODISNJI BROJ SATI
Novinarska grupa Katarina Skrabo, mag. bibl. 70
Bibliotekarska grupa Katarina Skrabo, mag. bibl. 70
Literarno-recitatorska grupa mr. sc. Jasna Kosc¢ak 70
Teatroloska grupa mr. sc. Jasna Kos¢ak 70
Skolski gitalagki klub Dalila Sladoljev, prof. 70
Engleska dramska druzina mr. sc. Maria Antoinette Jurjevich 140
Njemacka dramska druzina Vesna Huski¢, prof. 70
Francuska dramska druzina Alka Vrsalovi¢, prof. 70
Povijesna grupa Zoran Kantoli¢, prof. 70
Istrazujemo muzejsko-povijesnu  Tleana Tomljenovi¢ Serti¢, prof. 70
bastinu
Nutricionizam dr. sc. Tina Milavi¢ 70
Zajednica aktivnih gradana Marko Lon¢ar, prof. 70
Debatni klub Marko Lon¢ar, prof. 70
Klapa XVI. gimnazije Snezana Ponos, prof. 140
Likovna grupa Maja Marovi¢, prof. 70
Likovna radionica Vesna Rohacek, prof. 70
Skolski sportski klub Verica Dervoz, prof., 70

Dean Brki¢, prof. i

Marko Glavi¢, prof.
Plesna grupa Verica Dervoz, prof. 70
Planinarenje Dean Brki¢, prof. 70
Prva pomo¢ Dean Brki¢, prof. 70
Volonterski klub Suzana Mravunac, prof. i 20

Kornelija Medi¢, prof.

UKUPNO: 1610

Izvanskolske aktivnosti odvijat ¢e se kroz razlicite oblike rada u znacajnijim kulturnim,

znanstvenim, umjetnickim 1 drugim institucijama Grada Zagreba:

e British Council
e Goetheov institut
e Francuski institut

e Francusko veleposlanstvo
e Europski parlament mladih Hrvatske (EPMH)
e Hrvatsku akademiju znanosti i umjetnosti

e Maticu hrvatsku

e Maticu hrvatskih iseljenika



Filozofski fakultet
Fakultet hrvatskih studija

Hrvatsko katoli¢ko sveucilite
Nacionalnu i sveucili$nu knjiznicu

Knjiznice grada Zagreba
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Klovi¢evi dvori, Etnografski muzej i druge muzejske ustanove

Crveni kriz
Institut ,,Ruder Boskovi¢*
Nuklearnu elektranu Krsko

Memorijalni centar ,,Nikola Tesla*

Policijska akademija

Zupa Srca Isusova u Palmoti¢evoj ulici

Zupa Svete Obitelji
Zagrebacko kazaliste mladih
Kazaliste ,,Scenoteka“
Hrvatsko narodno kazaliste
Hrvatski filmski savez

Suradnju ¢e uspostavljati i razvijati voditelji programa:

umjetnicke institucije:

znanstvene institucije:

zdravstvene institucije:

inozemne institucije:

tiskovni i elektronicki mediji:

mr. sc. Jasna Kos¢ak
Vesna Rohacek, prof.

Maja Marovi¢, prof.

Ana Bedek, prof.

Katarina Skrabo, mag. bibl.

Antonia Bozi¢, prof.
Zlatko Celizi¢, prof.
mag. spec. Ljubica Stalman
dr. sc. Tina Milavi¢

Kornelija Medi¢, prof.
Karen Kureli¢, prof.

Mirela Hrubi, prof.

Dominik Rajaci¢, prof.

Jasna Juki¢ Vukoja, prof.
Natasa Kauzlari¢, prof.

Petar Bagari¢, prof.

mr. sc. Suncana Lea Kolbezen

Damir Besi¢, prof.
Margareta Pordi¢, prof.
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mr. sc. Sunéana Lea Kolbezen
Katarina Skrabo, mag. bibl.

e sportske institucije i manifestacije: ~ Verica Dervoz, prof.
Dean Brki¢, prof.
Marko Glavié, prof.

U promicanju kulturne i javne djelatnosti Skole, uz voditelje programa, sudjelovat ¢e
mnogobrojni u€enici 1 profesori.

4.11. PROJEKTNA NASTAVA

Projektna nastava zauzima sve znacajnije mjesto u kurikulumu $kole. Projekt u srediste
zanimanja stavlja postupke koji u¢enika poti¢u da aktivira svoje osobno iskustvo i kreativnost.
Ucenik postaje centar procesa i aktivni sudionik.

Tendencija je nastavni proces osuvremeniti istrazivackim oblicima rada, a nasa S$kola vec
godinama sudjeluje u nekoliko medunarodnih projekata. Za ovu Skolsku godinu planira se
sljedece:

A. ERAMUS+ AKREDITACIJA i eTWINNING AKREDITACIA

Ove godine nastavljamo s novim programima koji ¢e u potpunosti biti financirani sredstvima
EU za Erasmus + programe. Program za Skolsku godinu 2026./2027. obuhvaca:

1. Grupne mobilnosti u€enika u skole zemalja EU
2. Kratkoro¢ne mobilnosti u svrhu ucenja
Dugoro¢ne mobilnosti u svrhu ucenja
Jobshadowing (pracenje nastave profesora)
Strukturirani tecajevi

Poucavanje u skolama EU

Predavanja pozvanih stru¢njaka

Pozvani mladi profesori

© NGOk~ ®

Grupne mobilnosti ove godine obuhvacaju:

e posjet nasih 11 ucenika i 4 profesora skoli u Grékoj u Solunu i Ateni — rujan

e odlazak 15 ucenika i 2 profesorice u Be¢ (Austrija) — listopad

e odlazak 5 ucenika i 2 profesora u Bruxelles (Belgija) u posjet institucijama EU — ozujak
e odlazak 6 i 2 profesora ucenika u skolu u Izmir u Turskoj — travanj
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Individualne mobilnosti u¢enika:

e odlazak 5 uc¢enika u Amboise (Francuska) na 14 dana — sijecanj
e odlazak u Veronu (Italija) — ozujak

e odlazak u Bilbao (Spanjolska) 3 uéenica na 31 dan — sijecanj

e odlazak na Korziku — ozujak

Jobshadowing obuhvaca:

e dva profesora odlaze u Solun na 6 dana — rujan
e dva profesora odlaze u Finsku 5 dana — travanj

U posjet nasoj skoli dolazi:

e U listopadu 2 profesora iz Narbonne iz Francuske
e U ozujku 8 ucenika i 2 profesorice iz Cipra

e U ozujku ucenici iz Amboisea

e U ozujku 15 ucenika i profesori iz Bec¢a

Skola je duzna imenovati i Tim za praéenje provodenja projekata. Clanovi Tima za pracenje
za Skolsku godinu 2026./2027. bit ¢e:

e Mirela Hrubi, prof.

e Dominik Rajaci¢, prof.

e Suncana Lea Kolbezen, prof.

e Jelena Beki¢, prof.

e Jadranka TukSa, prof. ravnateljica

B. SEMEP

Voditeljica je dr. sc. Tina Milavicé.

South Eastern Mediterranean Sea Project je UNESCO-ov ekoloski projekt koji okuplja zemlje
jugoistocnog Sredozemlja. Cilj projekta je suradnja ucenika razliCitih Skola koja se temelji na
zajednickoj kulturnoj, povijesnoj, i prirodnoj bastini, a ukljucuje akcije koje bi trebale doprinijeti
boljoj ekoloskoj osvijestenosti mladih.

C. DRZAVNA SMOTRA SIMULIRANOG SUBDENJA

Voditeljica je mr. sc. Sunc¢ana Lea Kolbezen.

Tijekom projekta ucenici sudjeluju na jednodnevnoj Drzavnoj Smotri simuliranih sudenja.
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D. FILMSKA naSTAVa

Voditeljica je prof. Margareta Dordic.

To je jedinstveni filmskoobrazovni program namijenjen srednjoskolcima koji je potpuno
besplatan i odrzava se tijekom zimskih 1 proljetnih praznika. Tijekom pet dana u jednom ciklusu,
ucenici na velikom platnu gledaju pet umjetnicki relevantnih filmskih ostvarenja razli¢itih
kinematografija, a nakon projekcije slijede analiza i interpretacija filma s posebnim naglaskom na
filmskim izrazajnim sredstvima.

E. BEHIND THE SCENES

Voditeljica je prof. Snezana Ponos.

Behind the Scenes naziv je glazbenog programa Hrvatskog drustva skladatelja kojim se
mladu publiku Zeli educirati o hrvatskoj glazbi i stvaralastvu te je ukljuciti u proces njezinog
nastanka i izvedbe.

F. JUVENES TRANSLATORES

Voditeljica je prof. Vesna Huski¢ Jancikic.

To je natjecanje za odabir najboljih mladih prevoditelja u EU. Nagrada je posjet Europskom
parlamentu u Bruxellesu. Nasi ucenici iznimno su u tome uspjesni i ve¢ su nekoliko puta osvojili
prvo mjesto.

G. UNESCO ASPnet MREZA

Voditeljica je prof. Natasa Kauzlari¢.
Rije¢ je o projektu koji ukljucuje ucenike u medunarodne projekte, suraduje s drugim

Skolama ¢lanicama MreZe 1 provodi aktivnosti vezane uz odrZivi razvoj.

H. EUROPEAN PARLIAMENT AMBASSADOR SCHOOL (EPAS) - SKOLA
AMBASADOR EUROPSKOG PARLAMENTA

Program Skola ambasador Europskog parlamenta (EPAS) Zeli podiéi razinu svijesti uéenika o
europskoj parlamentarnoj demokraciji, ulozi Europskog parlamenta i europskim vrijednostima.
Takoder ih potice na aktivno sudjelovanje u demokratskim procesima EU-a. Usmjeren je na
ucenike iz razli¢itih obrazovnih, drustvenih 1 geografskih sredina.

I. OPEN WINDOWS OF EUROPE 2027.

Voditeljica je prof. Mirela Hrubi.
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Suradnja s i talijanskim Skolama u regiji Friuli Venezia Giulia sa zavr$nim dogadajem i
susretom u Udinama, u organizaciji talijanske skole “Educandato Statale Collegio Uccellis” iz
Udina.

Cilj projekta je umreziti se sa Skolama u regiji i pri tom razvijati jezi¢ne, interpersonalne,
interkulturne, zelene vjestine 1 vjestine aktivnog gradanstva, razvijati medunarodnu regionalnu
suradnju, europski identitet i jacanje regionalnog zajedniStva

J. MAFRO PROJEKT

Voditeljica je prof. Alka Vrsalovi¢.

Rije¢ je o istrazivackom projektu koji provodi Filozofski fakultet i mi kao jedna od
partnerskih Skola. Cilj je istrazivanja istraziti motivaciju i odabrane afektivne ¢imbenike (strah od
stranog jezika, uZzivanje, dosada i ukljuenost) na prigodnom uzorku sudionika, ucenika
francuskog, Spanjolskog 1 talijanskog jezika u zagrebackim srednjim Skolama. Svrha je naSeg
istrazivanja pridonijeti boljem razumijevanju motivacije i afektivnih aspekata uéenja romanskih
jezika kod adolescenata u hrvatskom kontekstu ovladavanja tim jezicima, ali i, u Sirem smislu,
ovladavanja jezicima koji nisu engleski.

K. BOZICNI KONCERT ZAGREBACKIH SREDNJOSKOLACA

Voditeljice Jadranka TukSa, prof. i Snezana Ponos, prof.

Op¢i je cilj projekta doprinijeti razvoju kulturnog Zivota Grada Zagreba kroz promicanje
glazbenog stvaralastva mladih, jaanje suradnje srednjoSkolskih ustanova i stvaranje nove
tradicije zajednickog adventskog muziciranja srednjoSkolskih zborova.

4.12. RAD S NADARENIM UCENICIMA

Daroviti ucenici posjeduju iznimne sposobnosti u odredenim podruc¢jima — bilo da je rije¢
0 matematici, jeziku, umjetnosti, znanosti ili kreativnom razmisljanju. Prepoznavanje darovitosti
vazno je jer ti ucenici Cesto trebaju dodatne poticaje i1 izazove koji nadilaze standardni nastavni
program. Ako se njihovi potencijali ne prepoznaju i ne razvijaju, moze do¢i do dosade, gubitka
motivacije ili ¢ak problema u ponaSanju.

Skola ima odgovornost stvoriti okruZenje u kojem daroviti u¢enici mogu napredovati u
skladu sa svojim sposobnostima. To se postize individualizacijom nastave, primjenom
naprednijih zadataka, uklju¢ivanjem u dodatne projekte i natjecanja, kao 1 podrSkom nastavnika
koji razumiju njihove specificne potrebe. Na taj nain razvijaju se ne samo akademske, ve¢ 1
emocionalne i socijalne vjestine koje su klju¢ne za njihov cjelokupan razvoj.

Stru¢na sluzba $kole u suradnji s nastavnicima i tijekom ove nastavne godine nastavit ¢e
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vrlo zahtjevan posao rada s nadarenim ucenicima. Zadaca je ravnatelja i stru¢no-razvojne sluzbe
Skole da taj oblik rada s u¢enicima jos vise afirmira.

Stoga je imenovano Povjerenstvo za darovite u sastavu:
e Karen Kureli¢, prof., psihologinja Skole

e Kornelija Medié, prof., pedagoginja skole

e Maja Marovi¢, prof.

e Ana Bedek, prof.

e Sanja Filipovi¢, prof.

e Jadranka TuksSa, ravnateljica

Jedan od oblika rada je ukljucivanje XVI. gimnazije u partnerstvo s Udrugom DAR koje ima
svrhu otkriti i podrzati darovitu djecu te ih raznolikim programima osnaziti i razvijati u njihovoj
darovitosti. U tome ¢e nam pomo¢i i stru¢njaci Udruge.

4.13. RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Ucenici s teSkocama u razvoju ¢ine raznoliku skupinu djece koja u obrazovnom procesu
trebaju dodatnu podrSku kako bi postigli najbolje moguce rezultate u skladu sa svojim
sposobnostima. Njihove teSko¢e mogu biti razli¢ite — od tjelesnih, intelektualnih,
komunikacijskih do emocionalno-socijalnih — i svako dijete zahtijeva poseban, individualiziran
pristup.

Zadaca skole nije samo pruziti znanje, ve¢ 1 osigurati sigurno, podrzavajuce i inkluzivno
okruZenje u kojem se svako dijete osjeca prihvac¢eno i vrijedno. Suradnjom ucitelja, stru¢nih
suradnika (pedagoga, psihologa, rehabilitatora) i roditelja, te uz primjenu prilagodenih nastavnih
metoda, ucenicima s teSkoCama omogucuje se aktivno sudjelovanje u nastavi, razvoj
samopouzdanja 1 socijalnih vjestina.

Inkluzivno obrazovanje ne koristi samo uc¢enicima s teSko¢ama, ve¢ i ostalim ucenicima,
jer promice toleranciju, empatiju i poStivanje razliCitosti. Takav pristup doprinosi stvaranju
humanijeg i pravednijeg drustva. Nasa struc¢na sluzba kao 1 ostali nastavnici intenzivno ¢e raditi
na osmisljavanju i provodenju individualiziranih programa.

5. PLAN IZLETA, STRUCNIH I MATURALNIH PUTOVANJA

Putovanja i ekskurzije zauzimaju posebno mjesto u obrazovnom procesu, osobito u
Skolama s naglaskom na ucenje jezika i kulture, poput jezi¢ne gimnazije. U¢enje u ucionici, iako
temeljno, Cesto ne moZe u potpunosti prenijeti sve dimenzije jezika, kulture i medukulturne
komunikacije. Upravo su zato putovanja i ekskurzije neizostavan dio suvremenog kurikuluma
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jezi¢ne gimnazije — oni omoguduju ucenicima da ste¢ena znanja primijene u stvarnom Zzivotu te
razviju dublje razumijevanje svijeta oko sebe.

1. Primjena jezika u autenticnom okruzenju

Jedna od klju¢nih prednosti putovanja za ucenike jezi¢ne gimnazije jest prilika da aktivno
koriste strani jezik u njegovom izvornom kontekstu. Kroz razgovor s izvornim govornicima,
snalazenje u svakodnevnim situacijama (u trgovini, na ulici, u muzeju) i sudjelovanje u vodenim
turama na stranom jeziku, ucenici razvijaju fluentnost, samopouzdanje i osjeaj za jezi¢nu
spontanost, Sto se teSko moze postici iskljucivo u skolskim klupama.

2. Upoznavanje s kulturom i povije§cu iz prve ruke

Ekskurzije omogucuju ucenicima neposredan dodir s kulturnom i povijesnom bastinom
svoje domovine kao i zemalja ¢iji jezik uce . Posjet znamenitostima, muzejima, kazaliStima ili
kulturnim institucijama obogacuje njihovo znanje i pomaze u stvaranju emocionalne veze s
jezicima 1 kulturama koje izucavaju. Takvo iskustvo poti¢e dublje razumijevanje razli¢itih
identiteta 1 kulturnih specificnosti, ¢ime se razvija i interkulturalna kompetencija — klju¢na
vjestina u globaliziranom svijetu. Izuzetno je vazno preko putovanja upoznati i ljepote vlastite
zemlje jer su upravo one ucenicima Cesto nepoznate. Time se stvara osjecaj ponosa i ljubavi

prema svojoj domovini.

3. Razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina

Putovanja u okviru Skolskih ekskurzija poticu suradnju, toleranciju 1 medusobno
postovanje medu ucenicima. Boravak izvan svakodnevnog Skolskog okruZenja doprinosi jacanju
razredne kohezije, samostalnosti i odgovornosti. Uenici uce snalaziti se U novim situacijama,
upravljati vremenom, postivati pravila i brinuti o sebi i drugima.

4. Motivacija i proSirivanje vidika

Iskustvo putovanja Cesto ostavlja dubok trag u zivotima mladih. Ucenici se vracaju s
ekskurzija motiviraniji za daljnje ucenje jezika, s ve¢im interesom za kulturu, knjiZzevnost i
povijest. Putovanja poti¢u znatiZelju, otvorenost i zelju za cjelozivotnim ucenjem. Takoder,
izravni kontakt s ljudima iz drugih zemalja rusi predrasude i razvija svijest o vaznosti
medusobnog razumijevanja.

Uvodenje 1 njegovanje putovanja i ekskurzija u kurikul jezi¢ne gimnazije nije luksuz, ve¢
nuznost u suvremenom obrazovanju. Takva iskustva obogacuju nastavu, povezuju teoriju i
praksu, te pomazu ucenicima da izrastu u jezicno kompetentne, kulturno osjetljive i
samopouzdane mlade ljude, spremne za izazove globalnog drustva.
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5.1. PLAN PUTOVANJA PO RAZREDNIM GODISTIMA

PRVI RAZREDI
e Dvodnevna terenska nastava za ucenike prvih razreda u Istru (Hum, Ro¢, otok Krk -
Baska, Jurandvor, otok Kosljun) - Putevima glagoljasa — drugo polugodiste
e Jednodnevni razredni izlet

DRUGI RAZREDI
e Terenska nastava u Prag (14. do 18. studenog 2026.)
e studijsko putovanje u¢enika dvojezi¢nog programa u London (ozujak 2027.)
e studijsko putovanje jezicnih razreda u London
e terenska nastava u Svicarsku (travanj 2027.)
e Dvodnevni izlet u Budimpestu (2.c i 2.d)/ Verona Gardalan za 2.a,b,e razrede
e Zajednicka terenska nastava XVI. gimnazije i I. gimnazije u Salzburg za ¢lanove $kolskih
zborova i klapa (proljece 2027.)

TRECI RAZREDI
e Terenska nastava u Prag (14. do 18. studenog 2026.)
e Terenska nastava u Svicarsku
e Razredni izleti
¢ ViSednevno maturalno putovanje
e ZajedniCka terenska nastava XVI. gimnazije i . gimnazije u Salzburg za ¢lanove Skolskih
zborova i klapa (proljece 2027.)

CETVRTI RAZREDI
e Terenska nastava u Prag (14. do 18. studenog 2026.)
e Terenska nastava u Svicarsku (od 14. do 18. travnja 2027.)
e Terenska nastava u Italiju/ terenska nastava u Sarajevo
e ZajedniCka terenska nastava XVI. gimnazije i I. gimnazije u Salzburg za ¢lanove $kolskih
Zborova i klapa (proljece 2027.)

UcCenik (razred) se tijekom Skolske godine moze odluciti na dva putovanja (izlet,
terenska nastava) te na jedno sudjelovanje u projektu Erasmus. Nastavnici u sklopu Erasmusa
mogu sudjelovati svega dva puta tijekom godine.

Vazno je napomenuti da izleti i projekti nipoSto ne smiju omesti u¢enike u njihovoj
redovitoj nastavi i pripremama za maturu. Stoga ¢emo prednost u projektima Erasmus+
davati u€enicima koji malo izostaju s nastave.
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6. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

Kulturna i javna djelatnost Skole ocitovat ¢e se razli¢itim oblicima umjetnickih, kulturnih
1 znanstvenih djelatnosti. Ona se o€ituje 1 svakodnevnom odgojno-obrazovnom djelatnoscu skole.

Unutar ove kurikularne odrednice planirane su sljedeci oblici djelatnosti:
e Europski dan jezika (26. rujna 2026.)

e Dani kruha (10. listopada 2026.)

e Dani Erasmusa (od 12. do 17. listopada)

e Dan kravate u sklopu Dana europske nematerijalne bastine (18. listopada)
e Sjecéanje na zrtvu Vukovara i Skabrnje (17./18. studenoga 2026.)

e Mjesec hrvatske knjige (od 15. listopada do 15. studenog)

e Bozi¢ni koncert (21. prosinca 2026.)

e Bozi¢ni sajam (18. prosinca 2026.)

e Dan medunarodnog priznanja RH (15. sije¢nja 2027.)

e Dan sjecanja na zrtve Holokausta (27. sijecnja 2027.)

e Valentinovo (12. veljace 2027.)

e Maskenbal (9. veljace 2027.)

e Dan ruzicastih majica (24. veljace 2027.)

e Dani hrvatskoga jezika (od 11. do 17. ozujka)

e Mjesec frankofonije (ozujak 2027.)

e Humanitarni rock koncert (travanj 2027.)

e No¢ knjige (23. ozujka 2027.)

e Promocija gimnazije na Trgu bana Jelac¢ica ,,Dojdi osmas* (svibanj 2027..)
e Oprostaj maturanata u svecanoj dvorani (20. svibnja 2027.)

e Svecana Akademija povodom Dana $kole (2. lipnja 2027.)

e Tiskanje Ljetopisa Skole (lipanj 2027.)

e Dan otvorenih vrata (1. lipnja 2027.)

e Podjela svjedodzbi maturantima (23. lipnja 2027.)

e Podjela svjedodzbi 1., 2. i 3. razredima (30. lipnja 2027.)

Ucenici 1 profesori ¢e u sklopu nastave 1 izvannastavnih aktivnosti suradivati s razliciti
institucijama, medu kojima su:

e suradnja s institucijama koje vode brigu o djeci, bolesnima, starijima i nemo¢nima

e suradnja s kulturnim, znanstvenim i sportskim institucijama

e suradnja s Nadbiskupskim uredom na Kaptolu i Zupnim uredom u Bazilici Srca
Isusova

e suradnja s drugim konfesionalnim zajednicama (Islamskim centrom, Zidovskom
op¢inom i sl.)

e suradnja s Goethe institutom, Britanskim savjetom, Francuskim institutom i
Talijanskim institutom
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e suradnja s inozemnim veleposlanstvima

e suradnja s izdavackim kuéama (Skolska knjiga, Profil, Alfa, Element i druge)
e suradnja sa zdravstvenim ustanovama: Klinicki bolnicki centar ,,Sveti Duh“, KBC u
Klai¢evoj ulici, Dom zdravlja u Laginjinoj 16, Centar za $kolsku medicinu, Centar za

prevenciju ovisnosti
e suradnja sa SveuciliStem u Zagrebu
e suradnja s Centrom za profesionalnu orijentaciju
e suradnja s krovnim $kolskim institucijama
e suradnja s tiskovnim 1 elektroni¢kim medijima

7. PLANOVI | PROGRAMI RADA

7.1. PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

R.BR. TEMA NOSITELJ TEME
rujan 2026.
1. TIzrada godi$njih izvedbenih kurikula, plana i programa  Kornelija Medié, prof.

rada razrednika te stru¢nog usavrSavanja profesora

Priprema razrednika za vodenje razrednickih duznosti

Priprema i organizacija roditeljskih sastanaka

Organizacija izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti,
dodatne i dopunske nastave

Izrada Izvje$¢a o radu Skole za 2025./2026.
Izrada Kurikuluma $kole te Godisnjeg plana i programa
za Sk. god. 2026./2027.

Izrada plana pisanih provjera znanja po razrednim
odjelima za prvo polugodiste

Priprema i organizacija Skolskih izleta i terenske
nastave

Kornelija Medié, prof.
Jadranka Tuksa, prof.

Kornelijja Medi¢, prof.
Jadranka Tuksa, prof.

Kornelija Medi¢, prof.
Jadranka TukSa, prof.

Jadranka Tuksa, prof.

Kornelija Medié, prof.

Jadranka Tuksa, prof.

Zoran Kantoli¢, prof.

Natasa Kauzlari¢, prof.
Kornelija Medi¢, prof.

Ivana Skvrce Kramari¢, prof.



7. PLANOVI | PROGRAMI RADA i

listopad 2026.

8. Izrada programa rada s darovitim ucenicima (evidencija

darovitih ucenika)

9. lzrada individualiziranih programa rada za u¢enike s
teSko¢ama

10. Plan i program rada s profesorima pocetnicima
(priprema za polaganje strucnog ispita)

studeni 2026.

11. Pradenje rada profesora zaduzenih za dodatnu i
dopunsku nastavu te izvannastavne aktivnosti

12. Priprema i organizacija BoZi¢nog sajma i BoZi¢nog
koncerta

13. Sastanak Tima za kvalitetu

14. Analiza rada struc¢nih vijeca

15. Pracenje uspjeha i1 kontrola izostanaka uc¢enika

16. Priprema za organizaciju Drzavne mature

prosinac 2026.

17. Osvrt na uspjeh razrednih odjela i analiza izostanaka

18. Analiza realizacije nastavnih planova i programa te
strucnog usavrsavanja

sijecanj 2027.

19. Analiza uspjesnosti odvijanja dvojezi¢ne nastave

Kornelija Medi¢, prof.
Karen Kureli¢, prof.

Kornelija Medi¢, prof.
Karen Kureli¢, prof.

Kornelija Medi¢, prof.
Jadranka Tuksa, prof.

Kornelija Medi¢, prof.
Jadranka Tuksa, prof.

Grupa profesora iz Tima za
organizaciju

Jadranka Tuksa, prof.
i profesori Tima

Jadranka TukSa, prof.

Jadranka TukSa, prof.
Kornelija Medi¢, prof.
Karen Kureli¢, prof.

Rea Blagajac, prof.
Jadranka TukSa, prof.

Kornelija Medi¢, prof.
Karen Kureli¢, prof.

Kornelija Medié, prof.
Jadranka Tuksa, prof.

Jadranka Tuksa, prof.
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20. Osvrt na rad strucnih vijeéa Skole (realizacija programa) Jadranka Tuksa, prof.

21. Priprema profesora i u¢enika za provodenje Drzavne Jadranka Tuksa, prof.
mature Rea Blagajac, prof.
22. Priprema i pocetak nastave u drugom polugodistu Jadranka Tuksa, prof.
23. Priprema za Skolska i op¢inska natjecanja Jadranka Tuksa, prof.
24. Drugi sastanak Tima za kvalitetu Jadranka Tuksa, prof.

i profesori Tima

veljaca 2027.
25. Osvrt i 1 analiza realizacije Skolskog kurikuluma Jadranka Tuksa, prof.
26. Provedba Skolskih natjecanja iz svih predmeta Predmetni profesori
27. Priprema za zupanijske natjecanja ucenika iz stranih Jadranka Tuksa, prof.
jezika: engleskoga, francuskoga, talijanskoga i i zupanijska povjerenstva
Spanjolskoga jezika
28. Tematska sjednica NastavniCkog vijeca Karen Kureli¢, prof.
Kornelija Medi¢, prof.
oZujak 2027.
29. Provedba natjecanja ucenika iz stranih jezika (engleski, Jadranka Tuksa, prof.
francuski, talijanski, $panjolski jezik — Grad Zagreb) i profesori stranih jezika
30. Analiza rada Vijeca roditelja i Vijeca ucenika Karen Kureli¢, prof.

Kornelija Medi¢, prof.

31. Kulturna i javna djelatnost Skole (osvrt, analiza) Jadranka Tuksa, prof.
32. Analiza uspjeha ucenika na natjecanjima iz stranih Kornelija Medi¢, prof.
jezika i drugih nastavnih predmeta Karen Kureli¢, prof.

Jadranka Tuksa, prof.
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travanj 2027.
33. Priprema za proslavu Dana skole (program, realizacija)  mr. sc. Jasna Kos¢ak

Snezana Ponos, prof.
Verica Dervoz, prof.

34. Program rada Urednistva ,,Ljetopisa Skole* Jadranka TukSa, prof.
Katarina Skrabo, mag. bibl.

35. Analiza uspjeha ucenika na kraju treceg obrazovnog Jadranka Tuksa, prof.
razd0b|ja Kornelija Medic¢, pI’Of.
Karen Kureli¢, prof.

svibanj 2027.

36. Priprema za zavrSetak nastave maturalnih razreda Jadranka Tuksa, prof.

37. Analiza uspjeha maturalnih razreda Kornelija Medi¢, prof.
Jadranka Tuksa, prof.

38. Priprema i provedba Dana otvorenih vrata Jadranka Tuksa, prof.
I predmetni nastavnici

lipanj 2027.
39. Svecana sjednica Nastavnickog vijea povodom Dana  Jadranka TukSa, prof.
Skole
40. Provedba Drzavne mature Rea Blagajac, prof.
Jadranka Tuksa, prof.
41. Priprema za zavrSetak nastave 1., IL. i III. razreda Jadranka TukSa, prof.
42. Analiza uspjeha ucenika I., II. i III. razreda na kraju Jadranka TukSa, prof.
nastavne godine Kornelija Medié¢, prof.

Karen Kureli¢, prof.

43. Organizacija unosa ocjena i drugih podataka u e-Maticu  Razrednici

44. Priprema za ispis i podjelu svjedodzbi ucenika Cetvrtih ~ Jadranka Tuksa, prof.
razreda 1 razrednici Cetvrtih razreda

45. Organizacija produznog rada Jadranka Tuksa, prof.
Kornelija Medi¢, prof.
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srpanj 2027.

46. Prijava i upis ucenika u prvi razred Jadranka Tuksa, prof.
I upisno povjerenstvo

47. Plan zaduzenja profesora u neposrednom odgojno- Jadranka Tuksa, prof.
obrazovnom radu u $k. god. 2027./2028. 1 struéna vijeca

48. Analiza realizacije planova i programa stru¢nog Jadranka Tuksa, prof.
usavrSavanja profesora i strucnih suradnika Kornelija Medié¢, prof.

49. Podjela maturalnih svjedodzbi Jadranka Tuksa, prof.

Rea Blagajac, prof.
kolovoz 2027.

50. Analiza uspjeha uéenika i razrednih odjela na kraju §k.  Jadranka Tuksa, prof.
god. 2026./2027.

51. Priprema za pocetak Sk. god. 2027./2028. Jadranka Tuksa, prof.

52. Analiza rada Nastavnickog vijeca, strucnih vijeca 1 Jadranka Tuksa, prof.
razrednika

53. Izvjesce 1 analiza uspjeha maturanata na DrZzavnoj Jadranka Tuksa, prof.
maturi Rea Blagajac, prof.

54. Kadrovska pitanja Jadranka Tuksa, prof.

55. Zavrsne pripreme za pocetak nove Skolske godine Kornelija Medi¢, prof.

7.2. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE
7.2.1. UVOD

Plan i program rada ravnateljice XVI. gimnazije za Skolsku godinu 2026./2027. temelji se
na zakonskim i podzakonskim propisima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja, Skolskom
kurikulumu, Godi$njem planu i programu rada $kole, rezultatima odgojno-obrazovnog rada
prethodne Skolske godine te razvojnim potrebama i prioritetima XVI. gimnazije.
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Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada, a
Godi$njim planom i programom utvrduje se, medu ostalim, i plan rada ravnatelja. Ravnatelj je
poslovodni i stru¢ni voditelj Skolske ustanove te je odgovoran za zakonitost i stru¢ni rad skole.

U 8kolskoj godini 2026./2027. rad ravnateljice bit ¢e usmjeren na daljnji razvoj XVI.
gimnazije kao suvremene, ukljucive, sigurne, medunarodno otvorene i razvojno usmjerene skole,
u kojoj se visoka razina obrazovnih postignuca povezuje sa sustavnim odgojnim djelovanjem,
dobrobiti ucenika i zaposlenika, profesionalnim razvojem nastavnika te aktivnim sudjelovanjem
ucenika u Zivotu Skole.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti jacanju odgojne uloge skole, razvoju kulture
odgovornosti i medusobnog postovanja, poticanju kritickog misljenja, samostalnosti i u¢enicke
inicijative, kao i stvaranju poticajnog okruzenja za profesionalni razvoj zaposlenika.

7.2.2. TEMELJNA PODRUCJA RADA RAVNATELJICE

Rad ravnateljice tijekom Skolske godine ostvarivat ¢e se kroz sljedeca podrucja:

strateSko 1 organizacijsko upravljanje Skolom
pedagosko vodstvo i unapredivanje kvalitete nastave
sustavno jac¢anje odgojne uloge Skole
dobrobit, sigurnost i ukljucivanje ucenika
profesionalni razvoj i dobrobit zaposlenika
suradnja s ucenicima, roditeljima 1 Skolskim tijelima
projekti, Erasmus+ i medunarodna suradnja
pracenje kvalitete, analiza podataka i samovrednovanje
kadrovsko, financijsko i materijalno upravljanje

. 0sobni profesionalni razvoj ravnateljice

©CoNoakrwdE

[EEN
o

7.2.3. STRATESKI CILJEVI RADA

1. Jacati odgojnu ulogu Skole

Odgojni rad razvijati kao sustavan i1 zajednicki proces svih dionika skole, s posebnim naglaskom
na razvoj odgovornosti, samostalnosti, empatije, medusobnog postovanja, tolerancije, kulture
dijaloga i odgovornog ponasanja.

2. Uc¢enika staviti u srediSte Skolskog Zivota

Stvarati uvjete za cjelovit razvoj ucenika, pratiti njihovu dobrobit i potrebe te poticati njihovu
aktivnu ulogu u ucenju, odlucivanju i Zivotu Skole.

3. Ocuvati i razvijati obrazovnu izvrsnost

Sustavno pratiti obrazovna postignuca, rezultate drzavne mature, natjecanja i drugih oblika
vrednovanja te na temelju podataka planirati razvojne i korektivne aktivnosti.
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4. Razvijati suvremene pristupe ucenju i poucavanju

Poticati projektno, istrazivacko, suradnicko i interdisciplinarno uéenje, svrhovitu primjenu
digitalnih tehnologija i odgovornu primjenu umjetne inteligencije.

5. Razvijati Skolu kao profesionalnu zajednicu koja uci

Poticati stru¢no usavrSavanje, razmjenu dobre prakse, mentorstvo, kolegijalnu podrsku i
profesionalnu suradnju zaposlenika.

6. Jacati medunarodnu otvorenost $kole

Nastaviti razvijati Erasmus+ aktivnosti, medunarodna partnerstva, mobilnosti ucenika i
zaposlenika te projekte koji u¢enicima omogucuju iskustvo europske i medunarodne suradnje.

7. Razvijati ukljucivu Skolu

Posebnu pozornost posvetiti ucenicima koji dolaze iz drugih obrazovnih sustava, u¢enicima
kojima je potrebna jezi¢na podrSka te ucenicima s individualiziranim programima i drugim
oblicima odgojno-obrazovne podrske.

8. Razvijati partnerstvo Skole i roditelja

Unapredivati otvorenu, pravodobnu i dvosmjernu komunikaciju te jasno definirati podijeljenu
odgovornost $kole, roditelja i ucenika.

7.2.4. PLAN RADA PO MJESECIMA

RUJAN 2026.

Prioritet: ORGANIZACIJA POCETKA SKOLSKE GODINE I POSTAVLJANJE
RAZVOJNIH PRIORITETA

Podrudje rada Aktivnosti Sati
Organizacijsko Organizacijske pripreme za pocetak Skolske godine; organizacija rada o5
upravljanje Skole; raspored; zaduzenja

Izrada i uskladivanje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i

Stratesko planiranje programa rada 24

Kadrovsko Utvrdivanje kadrovskih potreba; natjecaji; rjeSenja o tjednom 20

upravljanje zaduZenju

Pedagosko vodstvo Sur?ldn'Ja savstrucmm akt1v1rna;' planiranje unapredivanja nastave; 15
pracenje pocetka nastavne godine

Utenici i odgoj Pracenje prllagodbe. uce_m_ka, psoblto _p1_'V1h faz_reda 1 ucenika iz drugih 18
obrazovnih sustava; definiranje odgojnih prioriteta

Roditelji Priprema i sudjelovanje na roditeljskim sastancima, osobito za prve 12

razrede
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Podrudje rada Aktivnosti Sati
Skolska tijela Nastavnic¢ko vijeée, Skolski odbor, Vije¢e udenika i Vijecée roditelja 10
Projekti Erasmus+, eTwinning, EPAS i planiranje medunarodnih aktivnosti 12
Flnanp_lje b Financijski plan, nabava, oprema, odrzavanje i sigurnost 15
materijalni uvjeti
Profesionalni razvoj  Stru¢no usavrSavanje i profesionalno planiranje 5
UKUPNO 176

LISTOPAD 2026.

Prioritet: PRACENJE NASTAVE, PODRSKA UCENICIMA I RAZVOJ ZAPOSLENIKA

Podruéje rada Aktivnosti Sati
Pedagoiko vodstvo Pracenje nastave, osobito nastavnika pocéetnika; razgovori o kvaliteti 99
nastave
Dobrobit utenika Iden‘flﬁkacua ucenika s teSko¢ama u ucenju, ponasanju, prilagodbi i 20
drugim potrebama
Strugna sluzba Slirad,nja na programima rada s darovitim ucenicima i u¢enicima s 19
teSko¢ama
Zaposlenici Edukativne radionice za razrednike; podrska pripravnicima 18
Strucni ispiti Organizacija 1 pracenje strucnih ispita 15
Medun_arodna Dolazak uc¢enika i nastavnika iz inozemstva; Erasmus+ aktivnosti 18
suradnja
Realizacija drugih projekata 10
Ucenici Vijece ucenika, izvannastavne aktivnosti i natjecanja 12
Roditelji Individualni razgovori i suradnja 8
Upravljanje Kadrovska, pravna i administrativna pitanja 26
Financije i prostor  Pracenje materijalnih potreba i realizacije plana 10
StI'UCI;lO . Vlastito strucno usavrSavanje 5
usavrSavanje
UKUPNO 176
STUDENI 2026.
Prioritet: ANALIZA KVALITETE I JACANJE ODGOJNE ULOGE SKOLE
Podrucje rada Aktivnosti Sati
Pracenje kvalitete Analiza rada Skole i prvih pokazatelja uspjesnosti 18
Ucenici Analiza uspjeha, izostanaka, ponasanja i potreba ucenika 18
Odgojni rad Razvoj zajednickih odgojnih prioriteta i preventivnih aktivnosti 18
Nastava Pracenje kvalitete rada nastavnika i stru¢nih vijeca 15

Zaposlenici Strucni aktivi, individualni razgovori i podrSka nastavnicima 15
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Podruéje rada Aktivnosti Sati

Skolska tijela Nastavnicko vijece, Vijeée u¢enika, Vijecée roditelja i Skolski 12
odbor

Skolske aktivnosti Bozi¢ni sajam, koncert i humanitarne aktivnosti — priprema 18
Projekti Erasmus+ i drugi skolski projekti 12
Admm.IStratlvno Tekuci poslovi upravljanja 27
upravljanje
Financije Pracenje financijske realizacije 10
Profesionalni razvoj Stru¢no usavrSavanje 11
UKUPNO 174

PROSINAC 2026.

Prioritet: EVALUACIJA PRVOG DIJELA GODINE I DOBROBIT SKOLSKE
ZAJEDNICE

Podrucje rada Aktivnosti Sati
Nastava i kvaliteta rada Pracenje i evaluacija dvojezi¢ne nastave 12
Ucenici 1 Skolski Zivot Analiza izvannastavnih aktivnosti 10
Stratesko i organizacijsko upravljanje  Pradenje ostvarivanja Skolskog kurikuluma 12
Ucenici Analiza uspjeha 1 izostanaka u€enika 15
Odgojni rad i prevencija Odgojni rad i preventivni programi 12
Ucenici i dobrobit Suradnja sa stru¢nom sluzbom 10
Skolska tijela Sjednice razrednih vijeca 1 Nastavnickog vijeca 15
Skolska tijela Vijece ugenika, Vijeée roditelja i Skolski odbor 8
Skolske aktivnosti Boziéni sajam, koncert 1 humanitarne aktivnosti 15
Projekti i medunarodna suradnja Erasmus+ i drugi projekti 8
Kadrovsko i administrativno upravljanje Administrativni i kadrovski poslovi 28
Financijsko i materijalno upravljanje  Financijsko i materijalno upravljanje 10
Profesionalni razvoj Struéno usavrSavanje 11
UKUPNO 166
SIJECANJ 2027.

Prioritet: ANALIZA POLUGODISTA I PLANIRANJE DRUGOG DIJELA GODINE

Podrucje rada Aktivnosti Sati
Ucenici Analiza uspjeha ucenika i razrednih odjela 18
Ucenici 1 odgojni rad Analiza izostanaka i pedagoSkih mjera 12
Nastava i kvaliteta rada Analiza rada stru¢nih vijeca 12
Ucenici i dobrobit Analiza rada stru¢ne sluzbe i podrske uc¢enicima 12

Zaposlenici Pracenje i podrska nastavnicima pocetnicima 12
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Organizacijsko upravljanje Izrada rasporeda za drugo polugodiste
Organizacija pocetka drugog polugodista
Ucenici 1 izvrsnost Planiranje natjecanja i podrska ucenicima
Organizacija Skolskih natjecanja
Priprema Zzupanijskih natjecanja
Projekti i medunarodna suradnja Erasmus+ i medunarodni projekti
Financijsko i materijalno upravljanje  Financijsko planiranje i izvjes¢ivanje
Kadrovsko i administrativno upravljanje Administrativni i kadrovski poslovi
Profesionalni razvoj Struc¢no usavrSavanje

UKUPNO

VELJACA 2027.

Prioritet: NATJECANJA, DRZAVNA MATURA I PODRSKA UCENICIMA

Podrudéje rada Aktivnosti

Suradnja s ispitnim koordinatorom i Ispitnim
povjerenstvom

Priprema Drzavne mature

Drzavna matura i kvaliteta rada

Ucenici 1 izvrsnost Zupanijska natjecanja
Podrska u€enicima i mentorima
Pracenje izvannastavnih aktivnosti

Nastava i zaposlenici Pracenje i stru¢no usmjeravanje nastavnika
Skolska tijela Nastavnicko vijece
Vijece u€enika
Odgojni rad i dobrobit Odgojni rad i dobrobit u¢enika
Projekti i medunarodna suradnja Medunarodni projekti
Esg:;)l}/:rl:j? administrativno Administrativni i kadrovski poslovi
Financijsko i materijalno upravljanje Financije i materijalni uvjeti
Profesionalni razvoj Stru¢no usavrSavanje
UKUPNO
OZUJAK 2027.

Prioritet: KVALITETA, NATJECANJA I PRACENJE ODGOJNOG RADA

Podruéje rada Aktivnosti
Ucenici i izvrsnost Organizacija i provedba natjecanja
Pracenje kvalitete Analiza obrazovnih rezultata

Nastava i kvaliteta rada Analiza sustava vrednovanja i ocjenjivanja

12
15
12
15
10
10
10
21
5

176

Sati
18

15
20
12

12
10

12
10

22

10
14
170

Sati
25
12
12

38
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Odgojni rad i dobrobit Pracenje preventivnih programa i dobrobiti u¢enika 15
Zaposlenici Organizacija i provedba stru¢nih ispita 20
Nastava i kvaliteta rada Pracenje rada nastavnika 12
Zaposlenici Strucni aktivi 10
Ucenici i dobrobit Rad sa stru¢nom sluzbom 10
Skolska tijela i u¢enici Vijece ucenika i rad s u€enicima 8
Projekti i medunarodna suradnja Erasmus+ i medunarodni projekti 12
Financijsko i1 materijalno upravljanje  Financijsko i materijalno upravljanje 10
Kadrovsko i administrativno upravljanje Administrativno upravljanje 17
Profesionalni razvoj Struc¢no usavrSavanje 13
UKUPNO 176

TRAVANJ 2027.

Prioritet: RAZVOJ SKOLE, UPISI I MEDUNARODNA SURADNJA

Podrudje rada Aktivnosti Sati
StrateSko 1 organizacijsko upravljanje =~ Utvrdivanje okvirnog plana upisa ucenika 15
Ucenici Analiza uspjeha i izostanaka 15
Skolske aktivnosti i promocija §kole Priprema Dana Skole 1 sve€ane akademije 18
Projekti 1 medunarodna suradnja Erasmus+ — medunarodna suradnja i mobilnosti 18
Nastava i kvaliteta rada Pracenje nastave 12
Ucenici i dobrobit Rad sa stru¢nom sluzbom 10
Odgojni rad i dobrobit Dobrobit i odgojni rad 12
Zaposlenici Rad sa zaposlenicima 12
Skolska tijela Rad skolskih tijela 8
Stratesko 1 razvojno upravljanje Razvojni projekti Skole 10
Kadrovsko i administrativno upravljanje Administrativni i kadrovski poslovi 21
Profesionalni razvoj Struc¢no usavrSavanje 15
UKUPNO 166

SVIBANJ 2027.

Prioritet: DRZAVNA MATURA, ZAVRSETAK NASTAVE I PROMOCIJA

POSTIGNUCA SKOLE

Podruéje rada Aktivnosti Sati
Drzavna matura Organizacija Drzavne mature 25
Drzavna matura Suradnja s ispitnim koordinatorom 12
Ucenici Pracenje ucenika zavrs$nih razreda i podrSka u pripremi za 15

Drzavnu maturu
Pracenje kvalitete Pracenje obrazovnih rezultata ucenika 12



Skolske aktivnosti i promocija

skole

Skolske aktivnosti i promocija

Skole

Odgojni rad i dobrobit
Ucenici 1 dobrobit
Nastava i kvaliteta rada
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Organizacija Dana skole i sve¢ane akademije 18
Promocija postignucéa ucenika i skole 10
Prac¢enje odgojnog rada i dobrobiti u¢enika 12
Suradnja sa struénom sluzbom 10
Pracenje rada nastavnika i stru¢nih vijeca 10

Planiranje kadrovskih potreba za Skolsku godinu

Kadrovsko upravljanje 2027 /2028, 12

Organizacijsko upravljanje f’lanlranje organizacije rada i okvirnog rasporeda za novu 10
Skolsku godinu

Proj ektl i medunarodna Erasmus+ i medunarodne aktivnosti 8

suradnja

Admln_lstratlvno ' pravino Administrativni i pravni poslovi 11

upravljanje

Flnanc_usl_<o | materijaino Financijsko i materijalno upravljanje 10

upravljanje

Profesionalni razvoj Struc¢no usavrSavanje 13

UKUPNO 178

LIPANJ 2027.

Prioritet: ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE, VREDNOVANJE RADA | PLANIRANJE
NOVE SKOLSKE GODINE

Podrucje rada Aktivnosti Sati
Organizacijsko upravljanje Za\_/rsetak_ nastavne godine i koordinacija svih zavr$nih 15
aktivnosti
Pracenje kvalitete Pracenje 1 analiza obrazovnih rezultata u¢enika 18

Ucenici
Nastava i kvaliteta rada

Odgojni rad i dobrobit

Zaposlenici
Skolska tijela
Ucenici
Drzavna matura

Projekti i medunarodna
suradnja

Stratesko planiranje

Analiza uspjeha, izostanaka 1 pedagoskih mjera na kraju
nastavne godine

Analiza ostvarivanja Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana

15

. 15
i programa rada
Vrednovanje odgojnog rada, preventivnih programa i

PR 12
dobrobiti ucenika
Vrednovanje rada nastavnika i stru¢nih vijeca 12
Sjednice Nastavnickog vijeca i rad ostalih Skolskih tijela 10
Pracenje zavr$nih aktivnosti, svjedodzbi i upisa uc¢enika 12
Koordinacija aktivnosti vezanih uz DrZzavnu maturu 15

Erasmus+, drugi projekti - zavrSetak projektnih aktivnosti 10

Analiza ostvarenih ciljeva i definiranje razvojnih prioriteta

skole 12
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Podrudje rada Aktivnosti Sati

Planiranje kadrovskih potreba i zaduzenja za Skolsku godinu

2027.12028. 12

Kadrovsko upravljanje

Financijsko i materijalno Pracenje realizacije financijskog plana i materijalnih potreba 10

upravljanje

Administrativno upravljanje  Administrativni, pravni i drugi tekuci poslovi 13
Profesionalni razvoj Struc¢no usavrSavanje i osobni profesionalni razvoj 7
UKUPNO 178

SRPANJ 2027.

Prioritet: ANALIZA OSTVARENJA GODISNJEG PLANA I PRIPREMA NOVE
SKOLSKE GODINE

Podrucje rada Aktivnosti Sati
Stratesko upravljanje Analiza ostvarenja Godisnjeg plana i programa rada Skole 18
Pracenje kvalitete :Anallza obrazovnih rezultata i pokazatelja kvalitete rada 15

Skole
y o Planiranje razvojnih prioriteta Skole za Skolsku godinu
Stratesko planiranje 2027./2028. 15
Kadrovsko upravljanje Planiranje i uskladivanje kadrovskih potreba i zaduZenja 18
Organizacijsko upravljanje Priprema organizacije rada za novu Skolsku godinu 15
Nastava Planiranje nastavnih zaduzenja i organizacije nastave 12
Utenici Avnal_lza upisnih rezultata i planiranje prihvata novih 10
ucenika
Projekti 1 medunarodna suradnja Planiranje Erasmus+ i drugih medunarodnih aktivnosti 10
Skolski kurikulum Pripremni poslovi za izradu Skolskog kurikuluma 12
Financijsko upravljanje Planiranje financijskih i materijalnih potreba $kole 10
Materijalni uvjeti Praéenje odrzavanja, opremanja i pripreme prostora $kole 10
Administrativno i pravno Tekuéi administrativni, pravni i kadrovski poslovi 15
upravljanje
Profesionalni razvoj Strucno usavrSavanje i osobni profesionalni razvoj 6
UKUPNO 176
KOLOVOZ 2027.

Prioritet: ORGANIZACIJSKE PRIPREME ZA NOVU SKOLSKU GODINU I
STRATESKO PLANIRANJE

Podrucje rada Aktivnosti Sati

Stratesko 1 organizacijsko

upravljanje Organizacijske pripreme za pocetak Skolske godine 20
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Podrucje rada Aktivnosti Sati
Pracenje 1 uskladivanje kadrovskih potreba, zaduzenja i

Kadrovsko upravljanje rasporeda rada 18

Nastava i kvaliteta rada Izrada i uskladivanje organizacije nastave i rasporeda sati 20

Stratesko planiranje f;(lj};rema Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa 20

Zaposlenici Priprema pocetka rada zaposlenika i koordinacija stru¢nih tijela 12

. Priprema za prihvat ucenika, osobito u¢enika prvih razreda i

Ucenici . . . . . 12
ucenika koji dolaze iz drugih obrazovnih sustava

Utenici i dobrobit Plamrame; preventlvr}lh programa, podrske ucenicima i 10
aktivnosti za dobrobit u¢enika

- . Priprema sjednica i rada Nastavnickog vijeca, Vije¢a ucenika,

Skolska tijela Vijeca roditelja i Skolskog odbora 8

Projekti i medunarodna Planiranje i1 koordinacija Erasmus+ i drugih medunarodnih 10

suradnja projekata

Razvoj skole Plamr_ar_lje slfol_slqh projekata, izvannastavnih aktivnosti i 10
razvojnih prioriteta

Financijsko i materijalno  Pracenje materijalnih uvjeta i priprema $kole za poc¢etak 10

upravljanje nastavne godine

Admln_lstratlvno PPV i administrativni, pravni i organizacijski poslovi 15

upravljanje

Profesionalni razvoj Struc¢no usavrSavanje i osobni profesionalni razvoj ravnateljice 11

UKUPNO 176

UKUPNO 2088 sati

7.2.5. KONTINUIRANE AKTIVNOSTI TIJEKOM CIJELE SKOLSKE GODINE

Uz aktivnosti planirane po mjesecima, ravnateljica ¢e tijekom cijele Skolske godine
kontinuirano obavljati poslove koji proizlaze iz njezine poslovodne i stru¢ne uloge te iz
svakodnevnih potreba Skole.

1. Pedagosko i stru¢no vodenje
o pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada;

o pracenje realizacije nastavnog plana i programa;

« praéenje ostvarivanja Skolskog kurikuluma;

o pracenje rada nastavnika 1 strucnih suradnika,;

e razgovori s nastavnicima i stru¢nim suradnicima;

e podrska nastavnicima pocetnicima i pripravnicima;

e pracenje rada razrednika;

e poticanje razmjene dobre prakse;

o pracenje i poticanje struénog usavrsavanja zaposlenika.
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2. Uclenici i njihova dobrobit
 individualni razgovori s u¢enicima;
e pracenje ucenickih potreba;
e suradnja sa stru¢nom sluzbom:;
e pracenje ucenika s teSko¢ama;
o pracenje uCenika s individualiziranim programima;
e podrska uc¢enicima koji dolaze iz drugih obrazovnih sustava;
e pracenje ucenika kojima je potrebna jezi¢na podrska;
e pracenje izostanaka i Skolskog uspjeha;
o pracenje pedagoskih mjera;
e prevencija neprihvatljivih oblika ponaSanja;
e jacanje sigurnosti i dobrobiti ucenika;
e poticanje ucenicke inicijative i aktivnog sudjelovanja u zivotu Skole.

3. Suradnja s roditeljima
 individualni razgovori;

e komunikacija s roditeljima u sloZenijim odgojno-obrazovnim situacijama;
o suradnja s Vijeem roditelja;

o pravodobno informiranje roditelja;

e razvoj partnerskog odnosa Skole i obitelji.

4. Skolska tijela
Kontinuirana suradnja s:

e Nastavnickim vijecem;
e Razrednim vijeéima;
 Skolskim odborom;
e Vijec¢em roditelja;
e Vije¢em ucenika;
e strucnim vije¢ima;
e stru¢nom sluzbom skole.
5. Medunarodna suradnja i projekti
e koordinacija i pracenje Erasmus+ aktivnosti;
e suradnja s medunarodnim partnerima,
e organizacija mobilnosti ucenika i zaposlenika;
e pracenje provedbe projektnih aktivnosti;
« priprema novih projektnih prijedloga;
e razvijanje novih oblika medunarodne suradnje.

6. Administrativno-pravni poslovi
e pracenje propisa;
e priprema odluka, rjeSenja i drugih akata;
o pracenje pedagoske dokumentacije;
e rjeSavanje upravnih i drugih postupaka;
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o pracenje kadrovskih pitanja;
e komunikacija s nadleznim institucijama;
e odgovaranje na sluzbene upite i zahtjeve.

7. Financijsko i materijalno poslovanje
e pracenje realizacije financijskog plana;
e planiranje nabave;
e pracenje materijalnih potreba;
e pracenje odrzavanja skole;
e planiranje opremanja Skole;
e suradnja s ra¢unovodstvom;
o pracenje projektnih financija.

8. Javnost i prepoznatljivost Skole
o predstavljanje Skole;
e komunikacija s medijima prema potrebi;
e objava i promocija Skolskih aktivnosti;
e promocija uspjeha ucenika i nastavnika;
e njegovanje tradicije i identiteta XVI. gimnazije;
o suradnja s institucijama, ustanovama i partnerima skole.

7.2.6. PRACENJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA

Ostvarivanje Plana i programa rada ravnateljice pratit ¢e se kontinuirano tijekom cijele
Skolske godine.

Pracenje ¢e se temeljiti na:

 realizaciji planiranih aktivnosti;

o ostvarivanju strateskih ciljeva;

e pokazateljima obrazovnih postignuc¢a ucenika;

¢ rezultatima Drzavne mature;

e rezultatima natjecanja;

e podacima o izostancima ucenika;

e podacima o pedagoskim mjerama;

o pracenju dobrobiti uc¢enika;

e povratnim informacijama ucenika, roditelja 1 zaposlenika;

« realizaciji Skolskog kurikuluma;

« realizaciji Godi$njeg plana i programa rada;

 realizaciji Erasmus+ i drugih projekata;

e ostvarivanju planova stru¢nog usavrsavanja;

« financijskim i materijalnim pokazateljima.
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Na kraju Skolske godine izradit ¢e se analiza ostvarivanja Plana i programa rada
ravnateljice te ¢e se utvrditi ostvareni ciljevi, postignuti rezultati, izazovi i podrucja koja je
potrebno dodatno unaprijediti.

7.2.7. POKAZATELJI USPJESNOSTI

Ostvarivanje planiranih ciljeva pratit ¢e se kroz sljedece pokazatelje:

« ostvarenje planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti;

o rezultati uenika na Drzavnoj maturi;

e rezultati uenika na natjecanjima;

e sudjelovanje ucenika u projektima i izvannastavnim aktivnostima;

e uspjesnost ucenika koji dolaze iz drugih obrazovnih sustava;

o napredak ucenika kojima je potrebna dodatna podrska;

e smanjenje i pravodobno rjeSavanje problema povezanih s izostancima i neprihvatljivim
ponaSanjem;

e sudjelovanje nastavnika u stru¢nom usavr$avanju;

e broj i kvaliteta medunarodnih aktivnosti;

e uspjesnost provedbe Erasmus+ i drugih projekata;

e razina suradnje s roditeljima;

o aktivnost Vijeca u€enika 1 Vijeca roditelja;

o unapredivanje materijalnih i prostornih uvjeta;

o zadovoljstvo ucenika i zaposlenika skolom,;

o ostvarivanje razvojnih prioriteta Skole.

7.2.8. GODISNJA RASPODJELA RADNOG VREMENA

Planirani mjese¢ni fond radnih sati ravnateljice:

MJESEC SATI

Rujan 2026. 176
Listopad 2026. 176
Studeni 2026. 174
Prosinac 2026. 166
Sijecanj 2027. 176
Veljaca 2027. 170
Ozujak 2027. 176
Travanj 2027. 166
Svibanj 2027. 178
Lipanj 2027. 178

Srpanj 2027. 176

40
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Kolovoz 2027. 176
UKUPNO 2088

Planirani fond radnih sati predstavlja okvirnu godiSnju raspodjelu aktivnosti. Stvarni
raspored pojedinih aktivnosti moze se mijenjati ovisno o potrebama Skole, rokovima nadleznih
tijela, organizaciji nastavnog procesa, projektima, nepredvidenim okolnostima i drugim
poslovima koji proizlaze iz odgovornosti ravnateljice.

7.2.9. OSOBNI PROFESIONALNI RAZVOJ RAVNATELJICE

U skolskoj godini 2026./2027. ravnateljica ¢e posebnu pozornost posvetiti vlastitom
profesionalnom razvoju i razvoju kompetencija potrebnih za suvremeno upravljanje odgojno-
obrazovnom ustanovom.

Prioritetna podrucja profesionalnog razvoja bit Ce:

e vodenje i upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom;
o stratesko planiranje;

« upravljanje ljudskim potencijalima;

o komunikacijske i organizacijske kompetencije;

e vodenje promjena;

e upravljanje kvalitetom;

o dobrobit u€enika i zaposlenika;

e suvremeni pristupi poucavanju i uéenju;

o digitalna transformacija Skole;

e odgovorna primjena umjetne inteligencije u obrazovanju;
e medunarodna suradnja i Erasmus+ projekti;

o pracenje zakonskih 1 podzakonskih propisa;

e razmjena iskustava s ravnateljima drugih skola;

o medunarodna razmjena dobre prakse.

Cilj osobnog profesionalnog razvoja jest kontinuirano unapredivati kompetencije potrebne za
ucinkovito, odgovorno, razvojno i uklju¢ivo vodenje skole.

7.2.10. ZAVRSNE ODREDBE

Plan i program rada ravnateljice za Skolsku godinu 2026./2027. predstavlja okvir za
planiranje, organizaciju, prac¢enje i vrednovanje rada ravnateljice tijekom Skolske godine.

Plan ¢e se prema potrebi prilagodavati stvarnim potrebama Skole, izmjenama propisa,
odlukama nadleznih tijela, novim projektnim moguénostima te drugim okolnostima koje mogu
utjecati na organizaciju i ostvarivanje rada skole.
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Temeljno polaziste rada ravnateljice bit ée stvaranje uvjeta u kojima ¢e svaki u¢enik moci
ostvariti svoje potencijale, a svaki zaposlenik razvijati svoje profesionalne kompetencije i
kvalitetno pridonositi radu Skole.

Poseban ¢e se naglasak staviti na povezivanje obrazovne izvrsnosti i dobrobiti ucenika, na
sustavno jaCanje odgojne uloge skole, na razvoj kulture odgovornosti i medusobnog postovanja te
na stvaranje Skole koja je otvorena prema novim znanjima, tehnologijama, medunarodnoj
suradnji 1 drustvenim promjenama.

XVI. gimnazija nastavit ¢e razvijati svoj identitet $kole koja njeguje znanje, jezike,
kulturu, odgovornost, humanost, medunarodnu otvorenost i1 izvrsnost, istodobno vodec¢i racuna o

tome da $kola bude sigurno, poticajno i ukljuc¢ivo mjesto za svakog ucenika i zaposlenika.

Cilj rada ravnateljice u $kolskoj godini 2026./2027. jest sustavno povezivati kvalitetno
upravljanje, kvalitetan odgojno-obrazovni rad i dobrobit cijele Skolske zajednice, uz kontinuirano

praéenje rezultata i spremnost na promjene i razvoj.

7.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Pedagoginja: Kornelija Medi¢, prof. pedagogije
Broj radnih dana u $k.god. 2026./2027.: 248
Broj dana godiSnjeg odmora pedagoginje: 27
Ukupni broj radnih dana pedagoginje: 221
Ukupan broj radnih sati: 1768

PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U RUJNU 2026. ii('l?;]
Planiranje i - sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Skole — 14 sati | 52
programiranje - sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma — 14 sati
odgojno-obrazovnog | - sudjelovanje u izradi Izvje$ca o realizaciji Godi$njeg plana i programa
rada rada Skole i $kolskog kurikuluma — 10 sati

- izrada plana i programa rada stru¢ne suradnice pedagoginje — 10 sati

- sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu — 4 sata
Rad s ucenicima - individualni razgovori s uéenicima (jedan sat dnevno — ukupno 16 sati) | 16
Rad s nastavnicima/ | - razmjena informacija o u¢enicima (0,5 sata po razrednom odjelu — 13
razrednicima/ ukupno 11 sati)
pripravnicima - sudjelovanje u planiranju stru¢nog usavr$avanja nastavnika

(organizacija usavrsavanja s drugim ustanovama 2 sata) ukupno 5 sati
Suradnjas - informiranje roditelja o Skoli i programima — izrada broSura, letaka s 7
roditeljima informacijama — ukupno 5 sata
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- roditeljski sastanci za prve razrede

Suradnjas - planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova | 18
ravnateljicom — 2 sata
- pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi — 8 sati
nastave + 8 sata analize) — ukupno 16 sati
Suradnja s drugim - suradnja sa Skolskom lije¢nicom — razmjena informacija o u¢enicima | 5
ustanovama (usmeno odgovaranje po dogovoru, oslobodenje od nastave TZK, duza
bolovanja ucenika — 2 sata tjedno) — ukupno 3 sata
- organiziranje usavrSavanja za nastavnike u suradnji s udrugama (2
sata)
Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja u¢enika na kraju Skolske godine | 11
postignuéa te izrada izvjeséa (0.5 sat po razrednom odjelu- 21 r.0.) — ukupno 11 sati
pojedinca, razrednih
odjela i Skole
Pedagoska - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije 6 sati 30
dokumentacija - unos podataka o ucenicima i grupama u e-Dnevnik 15 sati
- unos podataka o u¢enicima u e-maticu 15 sati
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada — 1 sat tjedno — ukupno 4 sata 6
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije (0.5 sata tjedno) ukupno 2 sata
UKUPNO 158
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U LISTOPADU 2026. EAR'(I')IJ
Planiranje i - sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole- 2 sati 15
programiranje - sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma- 2 sati
odgojno-obrazovnog | - sudjelovanje u pripremi izvjeSc¢a o radu Skole — 1 sati
rada - planiranje zajednickih aktivnosti i programa na razini $kole- 5 sati-
predlaganje mjera za poboljSanje odgojno-obrazovnog rada temeljem
analize rezultata i Izvje$¢a o radu Skole- 5 sati
Rad s u€enicima - prikupljanje podataka o u€enicima prvih i drugih razreda- analiza (0,5 | 33
sata po razrednom odjelu) ukupno 5 sati
- individualni razgovori s u¢enicima (jedan sat dnevno- ukupno 23 sati)
- radionice na temu uéenja u prvim razredima - 1 sat po razrednom
odjelu- ukupno 5 sati
Rad s nastavnicima/ | - razmjena informacija o ucenicima (0,5 sata po r.0.) ukupno 11 sati 15

razrednicima/
pripravnicima

- sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca- 4 sata
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Suradnjas - sudjelovanje u radu Vijeca roditelja- ukupno 2 sata 26
roditeljima - individualni razgovori s roditeljima- 3 sata tjedno- ukupno 12 sati
- otvoreni sat za roditelje (1 sat tjedno) ukupno 4 sata
- savjetodavni rad s roditeljima TUR ucenika prvih razreda — ukupno 8
sati
Suradnjas - redovni sastanci sa Clanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja, | 30
ravnateljicom psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjesecno
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova
(2 sata)
- pra¢enje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi)- 10 sata
nastave+ 10 sata analize (ukupno 20 sati)
Odgojno-obrazovna | - analiziranje odgojno-obrazovnog rada (osmisljavanje strategija za 14
postignuca poboljsanje 5 sati i sudjelovanje u izradi izvje$c¢a 5 sati — ukupno 10
pojedinca, razrednih | sati)
odjela i Skole - informiranje po potrebi Skolskog odbora, Nastavnitkog vije¢a, Vijeca
ucenika 1 Vijec¢a roditelja o uspjehu i izostancima ucenika te o odgojno-
obrazovnom radu- 4 sata
Pedagoska - kreiranje obrazaca za pedagoSke evidencije (3 sata) 6
dokumentacija - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi
Strucno - sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijeéu stru¢nih suradnika 12
usavrSavanje pedagoga srednjih Skola Grada Zagreba 8 sati
- sudjelovanje na edukacijama AZOO 4 sati
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada- 1 sat tjedno- ukupno 4 sata 5
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije- ukupno 1 sat
UKUPNO 156
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U STUDENOM 2026. EARCI?IJ
Rad s uéenicima - individualni razgovori s uc¢enicima (2 sata dnevno- ukupno 38 sati) 43
- individualan rad s uéenicima s teSko¢ama u uc¢enju- ukupno 5 sati
Rad s nastavnicima/ | - pracenje rada pripravnika- uvid u nastavu- 3 sata nastave i 3 sata 11
razrednicima/ analize- ukupno 6 sati
pripravnicima - izrada izvjesS¢a o staziranju za pripravnika- 2 sata
- sudjelovanje u radu sjednica razrednih vijeca za sve razrede - ukupno
3 sata
Suradnjas - individualni razgovori s roditeljima- 1.5 sat tjedno- ukupno 6 sati 10

roditeljima

- otvoreni sat za roditelje- 1 sat tjedno- ukupno 4 sata
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Suradnjas - redovni sastanci sa ¢lanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja, | 40
ravnateljicom psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjese¢no
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih
poslova- 4 sata
- pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi)- 14 sati
nastave+ 14 sati analize (ukupno 28 sati)
Odgojno-obrazovna | - pracenje postignu¢a uéenika u prvom dijelu prvog polugodista (uvidu | 11
postignuéa ocjene i izostanke u e-dnevniku)- 0.5 sata po razrednom odjelu- ukupno
pojedinca, razrednih | 11 sati
odjela i Skole
Rad na projektima - Priprema Mjeseca borbe protiv izostanaka — 5 sati 18
- priprema Bozi¢a— 5 sati
- projektne aktivnosti na projektu Svoja — 8 sati
Pedagoska - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije- 2 sata 5
dokumentacija - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — 3
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada- 1 sat tjedno- ukupno 4 sata 5
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije- ukupno 1 sat
Strucno - sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju 5 sati 11
usavrSavanje - sudjelovanje na online drzavnom stru¢nom skupu 6 sati
UKUPNO 154
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U PROSINCU 2026. EAR'(I')IJ
Rad s u€enicima - individualni razgovori s uéenicima (jedan sat dnevno- ukupno 15 sati) | 18
- individualan rad s u¢enicima s teSko¢ama u uc¢enju- ukupno 3 sata
Rad s nastavnicima/ | - komunikacija s razrednicima uoci kraja prvog polugodista i planiranje | 11
razrednicima/ rada s u€enicima slabijeg uspjeha — 11 sati
pripravnicima
Suradnjas - individualni razgovori s roditeljima u¢enika koji imaju veliki broj 15
roditeljima izostanaka ili veliki broj negativnih ocjena- 3 sata tjedno- ukupno 12
sati
- otvoreni sat za roditelje- 1 sat tjedno- ukupno 3 sata
Suradnjas - redovni sastanci sa ¢lanicama strucnog tima (ravnateljica, pedagoginja, | 28
ravnateljicom psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjese¢no
- pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi)- 10 sata
nastave+ 10 sata analize (ukupno 20 sata)
Suradnja s drugim - suradnja sa Skolskom lije¢nicom- planiranje predavanja iz 15
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ustanovama

preventivnog programa i razmjena informacija o uenicima (usmeno
odgovaranje po dogovoru, oslobodenje od nastave TZK, prilagodba
ispitne tehnologije na ispitima Drzavne mature) - ukupno 10 sati

- organiziranje tematskih radionica za ucenike i nastavnike u suradnji s
udrugama (5 sati)

Odgojno-obrazovna | - analiza odgojno-obrazovnog rada u prvom polugodistu- ukupno 6 sati | 10
postignuéa - informiranje Nastavni¢kog vije¢a, Vije¢a uCenika, Vijeca roditelja i
pojedinca, razrednih | Skolskog odbora prema potrebi o odgojno-obrazovnim postignuéima u
odjela i Skole prvom polugodistu- ukupno 4 sata
Akcijska istrazivanja | - sudjelovanje u obrazovnim istrazivanjima 11
Rad na projektima - Mjesec borbe protiv izostanaka — 5 sati 11
- Bozi¢ u skoli — 5 sati
- provodenje aktivnosti u okviru Skolskog preventivnog programa — 1
sat
Pedagoska - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — (3 sata) 5
dokumentacija - kreiranje pedagoskih obrazaca i evidencija — 2 sata
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada (1 sat tjedno — ukupno 4 sata) 6
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije — ukupno 2 sata
Strucno - sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijecu stru¢nih suradnika 20
usavrsavanje pedagoga srednjih skola Grada Zagreba 10 sati
- sudjelovanje na drzavnom usavrsavanju — 10 sati
UKUPNO 150
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U SIJECNJU 2027. EARCI(')IJ
Planiranje i - planiranje individualnog stru¢nog usavrSavanja sukladno potrebama 25
programiranje nastavnika - 4 sata
odgojno-obrazovnog | - revidiranje mjese¢nog i godisnjeg plana i programa rada strucne
rada suradnice pedagoginje - 6 sati
- pradenje realizacije Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma - 5 sati
- planiranje sastanaka Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja - 2 sata
- sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu — 8 sati
Rad s ucenicima - provodenje radionica u suradnji s udrugama - ukupno 4 sata 31

- individualni razgovori s u¢enicima (jedan sat dnevno) - ukupno 19 sati
- individualni rad/grupni rad s uc¢enicima s teSko¢ama u ucenju i drugim

teSko¢ama - 8 sati
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Rad s nastavnicima/ | - sudjelovanje u radu razrednih i nastavnickog vijeca (3 sati) 3
razrednicima/
pripravnicima
Suradnjas - individualni razgovori s roditeljima (3 sata tjedno- 12 sati mjesecno) 12
roditeljima
Suradnjas - pracenje odgojno-obrazovnog rada i unapredivanje rada $kole - 10 sati | 20
ravnateljicom - rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u
Skoli (2 sata)
- redovni sastanci sa ¢lanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati
Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja u¢enika nakon sjednica 22
postignuca razrednih vijeca i uvida u e-dnevnik (1 sat po razrednom odjelu — 22 r.o.
pojedinca, razrednih | — ukupno 22 sata)
odjela i Skole
AKkcijska istrazivanja | Suradnja u obrazovnim istrazivanjima — 5 sati 5
Rad na projektima - priprema i izvjeStaj o Mjesecu borbe protiv izostanaka — 4 sati 8
- priprema i izvjestaj o Bozi¢nom sajmu — 4 sati
Pedagoska - biljeske o pracenju napredovanja u¢enika — 1 sat po razrednom odjelu- | 25
dokumentacija ukupno 22 sata
- e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi (3 sata)
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada 1 sat tjedno — ukupno 4 sata 5
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije — ukupno 1 sat
Strucno - proucavanje stru¢nih i znanstvenih ¢lanaka te objavljenih radova i 20
usavrSavanje istrazivanja na temu organizacije i novih tehnika uéenja — ukupno 20
sati
UKUPNO 176
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U VELJACI 2027. EARCI?IJ
Rad s ucenicima - individualni razgovori s uéenicima (jedan sat dnevno — ukupno 16 sati) | 24
- individualni rad/grupni rad s u€enicima s teSko¢ama u ucenju 1 drugim
tesSko¢ama (8 sati mjesecno)
Rad s nastavnicima/ | - sudjelovanje u radu razrednih vije¢a (6 sati) 10
razrednicima/ - pra¢enje nastave pripravnika — 2 sata nastave i 2 sata analize (ukupno
pripravnicima 4 sata)
Suradnjas - individualni razgovori s roditeljima (3 sata tjedno — 12 sati mjese¢no) | 12

roditeljima




7. PLANOVI | PROGRAMI RADA

48

Suradnjas - pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi) — 5 sata 30
ravnateljicom nastave+ 5 sata analize (ukupno 10 sata)
- unapredivanje rada skole — 8 sati
- rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u
Skoli (4 sata)
- redovni sastanci sa Clanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjesecno
Suradnja s drugim - suradnja sa skolskom lije¢nicom- planiranje predavanja iz 7
ustanovama preventivnog programa i razmjena informacija o u¢enicima (usmeno
odgovaranje po dogovoru, oslobodenje od nastave TZK, prilagodba
ispitne tehnologije na ispitima Drzavne mature) — 1 sat tjedno — ukupno
12 sati
- organiziranje tematskih radionica za uc¢enike u suradnji s udrugama (3
sata)
Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja u¢enika nakon sjednica 22
postignuca razrednih vijeca (1 sat po razrednom odjelu — 22 r.0. — ukupno 22 sata)
pojedinca, razrednih
odjela i Skole
Akcijska istraZivanja | - provodenje obrazovnih istrazivanja — 7 sata
Rad na projektima - e- Skole izvjestaj za Skolu — 3 sata
Pedagoska - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — (3 sata)
dokumentacija
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada — 1 sat tjedno — ukupno 4 sata 10
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije — 1 sat tjedno — ukupno 4 sata
- samovrednovanje rada — 0,5 sata tjedno — ukupno 2 sata
Strucno - sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijeéu stru¢nih suradnika 30
usavrS$avanje pedagoga srednjih skola Grada Zagreba 10 sati
- sudjelovanje na Meduzupanijskom stru¢nom vijecu 10 sati
- pracenje periodike 1 stru¢ne literature 10 sati
UKUPNO 158
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U OZUJKU 2027. EESIJ
Rad s ucenicima - individualni razgovori s u€enicima (1 sat dnevno — 21 sata mjesecno)
- individualni rad/grupni rad s ucenicima s teSko¢ama u ucenju i drugim | 32 sati

teSkocama (11 sati mjesecno)

Rad s nastavnicima/

- izrada programa pripravnickog staziranja za nastavnike pripravnike (4
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razrednicima/ sata) 10 sati
pripravnicima - priprema i sudjelovanje na sjednici razrednih i Nastavnickog vijeca (3

sata pripreme i planirano trajanje 3 sata — ukupno 6 sata)
Suradnjas - individualni razgovori s roditeljima (4 sata tjedno- 16 sati mjesecno) 23 sati
roditeljima - Vijece roditelja — izvjeSc¢a o provedenim aktivnostima — 2 sata

- informiranje roditelja o §koli i programima- pripreme za upise u prvi

razred (5 sati)
Suradnjas - pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi)- 6 sata 30 sati
ravnateljicom nastave+ 6 sata analize (ukupno 12 sata)

- unapredivanje rada Skole - 6 sata

- rad na selekcijskim postupcima za izbor kandidata za radna mjesta u

Skoli 4 sata

- redovni sastanci sa ¢lanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja,

psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjesecno
Suradnja s drugim Suradnja u organizaciji i odrzavanju zupanijskog natjecanja iz stranih
ustanovama jezika — 10 sati 10 sati
Odgojno-obrazovna | - pracenje postignuéa pojedinaca, grupa / izvannastavne aktivnosti (3
postignuéa sata tjedno- 12 sati mjese¢no) 20 sati
pojedinca, razrednih | - rad s darovitim u€enicima i podupiranje natjecanja ucenika - (8 sati)
odjela i Skole
Akcijska istrazivanja | Suradnja u obrazovnim istrazivanjima 10 sati
Pedagoska - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije (2 sata) 5 sati
dokumentacija - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — (3 sata)
Evidentiranje radai | - vodenje Dnevnika rada (3 sata mjesec¢no) 5 sati
samovrednovanje - tjedno planiranje 1 pracenje realizacije plana rada (0.5 sati tjedno- 2

sata mjesecno)
Strucno - sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijeéu stru¢nih suradnika 20 sati
usavrs$avanje pedagoga srednjih Skola Grada Zagreba 10 sati

- sudjelovanje na Meduzupanijskom stru¢nom vijecu 10 sati
UKUPNO 165 sati

. BROJ

PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U TRAVNJU 2027. SAT
Planiranje i - planiranje individualnog stru¢nog usavrSavanja sukladno potrebama
programiranje nastavnika (4 sata) 20 sati

odgojno-obrazovnog

- revidiranje mjesecnog i godiSnjeg plana i programa rada stru¢ne
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rada

suradnice pedagoginje (8 sati)
- pradenje realizacije Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma (6 sati)

- planiranje sastanaka Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja (2 sata)

Rad s uéenicima

- otvoreni sat za uc¢enike- individualni razgovori s u¢enicima- 1 sat

dnevno (19 sati ukupno) 27 sati
- individualni rad/grupni rad s u€enicima s teSko¢ama u ucenju i drugim
teSko¢ama (8 sati mjesecno)
Rad s nastavnicima/ | - sudjelovanje u radu razrednih vijeca 1., 2. i 3. razreda (5 sati)
razrednicima/ - pripremanje i sudjelovanje u radu stru¢nih vije¢a — plan fakultativne 26 sati
pripravnicima nastave (7 sati)
- uvid u nastavu nastavnicima koji napreduju u zvanje- 4 sata nastave i 4
sata analize (ukupno 8 sata)
- pracenje nastave pripravnika- 3 sata nastave i 3 sata analize (ukupno 6
sati)
Suradnjas - individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponaSanju | 15 sati
roditeljima ucenika - 5 sati
- informiranje roditelja o §koli i programima- pripreme za upise u prvi
razred (10 sati)
Suradnja s - osmisljavanje strategija za unapredivanje rada Skole (2 sata) 10 sati
ravnateljicom - redovni sastanci sa ¢lanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjesecno
Suradnja s drugim - suradnja s vanjskim institucijama u provodenju edukativnih
ustanovama predavanja za u€enike i roditelje 5 sati
Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha i izostanaka ucenika nakon sjednica Razrednih vijeca
postignuéa (6 sati) 10 sati
pojedinca, razrednih | - suradnja s nastavnicima pri organizaciji natjecanja (2 sata)
odjela i Skole - analiza uspjeha ucenika na natjecanjima (2 sata)
Akcijska istrazivanja | - provodenje obrazovnih istraZivanja 5 sati
PedagosSka - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije (2 sata) 5 sati
dokumentacija - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — (3 sata)
Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada (5 sati) 10 sati
samovrednovanje - samovrednovanje rada stru¢ne suradnice pedagoginje- 3 sata
- vrednovanje ostvarenosti aktivnosti iz Skolskog preventivnog
programa koje provodi pedagoginja (2 sata)
Strucno - sudjelovanje na Meduzupanijskom stru¢nom vijecu 16 sati 35 sati
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usavrS$avanje - sudjelovanje na stru¢énom usavrsavanju u organizaciji MZO i1 AZOO
19 sati
UKUPNO 168 sati
9 BROJ
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U SVIBNJU 2027. SATI
Rad s u¢enicima - individualni razgovori s u¢enicima (jedan sat dnevno- ukupno 19 sati) | 24
- individualan rad s u¢enicima s teSko¢ama u uc¢enju- ukupno 5 sati
Rad s nastavnicima/ | - praenje nastave pripravnika- 3 sata nastave i 3 sata analize (ukupno 6 | 24
razrednicima/ sati)
pripravnicima - uvid u nastavu Cetiri nastavnika (4 sata nastave i 4 sata analize-
ukupno 8 sati)
- sudjelovanje u radu sjednica razrednih vije¢a po potrebi (ukupno 6
sati)
- suradnja u pripremama Otvorenog dana Skole — 4 sata
Suradnja s - informiranje roditelja o $koli i programima- pripreme za upise u prvi | 20
roditeljima razred (10 sati)
- individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i
ponasanju- 5 sati
- otvoreni sat za roditelje- 1 sat tjedno- ukupno 5 sati
Suradnjas - planiranje odgojno-obrazovnog rada (2 sata) 10
ravnateljicom - redovni sastanci sa ¢lanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjesecno
Suradnja s drugim - suradnja s osnovnim $kolama u svrhu promidzbe programa XVI. 15
ustanovama gimnazije medu ucenicima osmih razreda
Odgojno-obrazovna | - analizira uspjeha, izostanaka i vladanja uc¢enika zavrSnih razreda (1 sat | 6
postignuéa po razrednom odjelu)- ukupno 6 sati
pojedinca, razrednih
odjela i Skole
Akcijska istrazivanja | - zavr$na faza istrazivanja — izvjeStavanje organizatora 0 provedenim 10
etapama istraZivanja
Rad na projektima - priprema pisanih izvje$ca za Skolsko izvjesée o provedenim 8
projektima
Pedagoska - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — 3 sata 10
dokumentacija - izrada promidzbenih materijala za Skolu- 2 sata

- uvid u pedagosku dokumentaciju- e-dnevnik, neocijenjeni ucenici - 3
sata
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- kreirati obavijesti za nastavnike, u€enike i roditelje vezano za upise u
prvi razred- 2 sata

Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada (5 sati) 5
samovrednovanje
Strucno - sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju na drzavnoj razini 26 sati 35
usavrsavanje - sudjelovanje na Zupanijskom strué¢nom vijeéu stru¢nih suradnika
pedagoga srednjih Skola Grada Zagreba- ukupno 6 sati
- stru¢no usavrSavanje u vezi upisa — 3 sata
UKUPNO 167
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U LIPNJU 2027. EARCIC')IJ
Rad s ucenicima - individualni razgovori s uc¢enicima 1-2 sata dnevno- ukupno 20 sati 25
individualan rad s u¢enicima s teSko¢ama u uc¢enju- ukupno 5 sati
Rad s nastavnicima/ | - razmjena informacija o u¢enicima, razvoj strategija rjeSavanja 21
razrednicima/ problema- 4 sata
pripravnicima - pracenje rada pripravnika — savjetodavni rad 4 sata
- poticanje 1 podrZavanje inicijativa nastavnika/ razrednika za
unapredivanje rada- 2 sata
- sudjelovanje u pripremi i radu sjednica razrednih vijeca svih razreda
0.5 sata po r.o. (ukupno 11 sati)
Suradnja s - informiranje roditelja o Skoli i programima- pripreme za upise u prvi | 20
roditeljima razred (15 sati)
- individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i
ponasanju- 5 sati
Suradnja s - planiranje odgojno-obrazovnog rada (2 sata) 10
ravnateljicom - redovni sastanci sa ¢lanicama stru¢nog tima (ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, 2 sata tjedno) 8 sati mjesecno
Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika prvih, drugih, tre¢ih i 22
postignuéa Cetvrtih razreda (1 sat po razrednom odjelu)- ukupno 22 sata
pojedinca, razrednih
odjela i Skole
Rad na projektima Kreiranje izvjesca za e-Skole 5
Pedagoska - e-Dnevnik — redoviti administratorski poslovi — 3 sata 10
dokumentacija - izrada promidzbenih materijala za Skolu- 2 sata

- uvid u pedagosku dokumentaciju- e-dnevnik, neocijenjeni ucenici — 3
sata
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- kreirati obavijesti za nastavnike, u€enike i roditelje vezano za upise u
prvi razred- 2 sata

Evidentiranje radai | - vodenje dnevnika rada (4 sata) 7
samovrednovanje - sudjelovanje u samovrednovanju rada Skole (3 sata)

Strucno Individualno stru¢no usavr$avanje proucavanjem strucnih i znanstvenih | 25
usavrsavanje ¢lanaka 1 literature

UKUPNO 145
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U SRPNJU 2027. Si?ﬁ
Suradnjas Komunikacija oko upisa i zaprimanje upisnica neposredno i putem 18
roditeljima emaila

Rad s uéenicima Upis ucenika u skolu 18
PedagoSka - izrada objava na mreznoj stranici i drustvenim mrezama u svrhu 22
dokumentacija realizacije upisa- 2 sata

Evidentiranje radai | - sudjelovanje u samovrednovanju rada $kole (1 sat) 4
samovrednovanje - vodenje dnevnika rada (3 sata)

Strucno Pracenje novosti u aplikaciji e upisi i e-Dnevnik 4
usavrSavanje

Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja uc¢enika prvih, drugih i tre¢ih 10
postignuéa razreda nakon dopunskog rada- 4 sata

pojedinca, razrednih | - sudjelovanje u organizaciji popravnih ispita za ué¢enike koji nisu

odjela i Skole pozitivno ocijenjeni nakon dopunskog rada- 1 sat

Rad s nastavnicima/ | Priprema iz djelokruga rada pedagoga i sudjelovanje u radu razrednihi | 5
razrednicima/ nastavnickog vijeca

pripravnicima

Planiranje i Formiranje razrednih odjela i obrazovnih grupa u prvim razreda i 10
programiranje smjestaj novih u¢enika u njihove razredne odjele — 5 sati
odgojno-obrazovnog | Suradnja u analizi rada — Tim za kvalitetu — 5 sati

rada

UKUPNO 91
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI U KOLOVOZU 2027. SESIJ
Planiranje i - sudjelovanje u izradi Izvjesc¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa | 35
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programiranje rada Skole- 15 sati
odgojno-obrazovnog | - sudjelovanje u pripremi fakultativnog dijela programa XVI. gimnazije
rada I formiranje fakultativnih obrazovnih grupa — 20 sata
Suradnjas - vrednovanje odgojno-obrazovnog rada - 10 sati 20
ravnateljicom - osmisljavanje strategija za unapredenje rada skole - 5 sati

- planiranje odgojno-obrazovnog rada u novoj $kolskoj godini - 5 sati
Odgojno-obrazovna | - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja uéenika prvih, drugih i tre¢ih 10
postignuéa razreda nakon dopunskog rada- 4 sata
pojedinca, razrednih | - sudjelovanje u organizaciji popravnih ispita za u¢enike koji nisu
odjela i Skole pozitivno ocijenjeni nakon dopunskog rada- 1 sat
Strucno Individualno stru¢no usavrsavanje praéenjem stru¢ne periodike 7
usavrsavanje
Evidentiranje radai | - sudjelovanje u samovrednovanju rada skole - 4 sata 8
samovrednovanje - samovrednovanje rada stru¢ne suradnice pedagoginje- realizacija

godis$njeg plana i programa rada - 4 sata
UKUPNO 80
UKUPNO kroz godinu 1768

7.4. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE

VRSTA POSLA U SURADNJI S VRIJEME
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

ravnateljicom,
pedagoginjom i
svim profesorima

1.1. Priprema za sjednice i sudjelovanje u radu razrednih
vijeca 1 Nastavnic¢kog vijeca

tijekom cijele
godine

ravnateljicom,
1.2. Rad u stru¢nim tijelima Skole pedagoginjom i
svim profesorima

tijekom cijele
godine

ravnateljicom,
1.3. Sudjelovanje u pracenju odgojno-obrazovnog procesa pedagoginjom i
svim profesorima

tijekom cijele
godine

2. RAD S NASTAVNICIMA, UCENICIMA I
RODITELJIMA

2.1 Rad s razrednicima, nastavnicima pocetnicima i
ostalim nastavnicima:

- kroz sjednice razrednih vijeca i Nastavnickog vijeca pedagoginjom, tijekom cijele
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ravnateljicom,
profesorima

godine

- kroz sastanke razrednika

pedagoginjom,
ravnateljicom,
profesorima

tijekom cijele
godine

- individualno (prema potrebi)

pedagoginjom,
ravnateljicom,
profesorima

tijekom cijele
godine

2.2. Rad s u€enicima, i to posebice:

- identificiranje ucenika sa specifi¢nim potrebama i
poteSko¢ama

pedagoginjom,
razrednicima,
¢lanovima
razrednih vijeca

tijekom cijele
godine

- sudjelovanje u izradi plana rada s u¢enicima s teSko¢ama u
razvoju te pruzanje podrske tim ucenicima i njthovim
roditeljima

pedagoginjom,
razrednicima,
¢lanovima
razrednih vijeca

tijekom cijele
godine

- rad s uCenicima sa zdravstvenim, psihickim, obiteljskim i
socijalnim potesko¢ama

- rad s u¢enicima s problemima u u¢enju i ponasanju

pedagoginjom,
razrednicima,
roditeljima,
Drustvom za
psiholoSku pomo¢,
MODUS-om,
Sluzbom za
mentalno zdravlje i
prevenciju ovisnosti
NZJZ Andrija
Stampar, Centrima
za socijalnu skrb,
lije€nicom Skolske
medicine, Centrom
za zdravlje mladih i
drugim
zdravstvenim
ustanovama

tijekom cijele
godine

- rad s u¢enicima povratnicima iz inozemstva 1 stranim
drzavljanima

razrednicima,
roditeljima i
ostalim
nastavnicima

tijekom cijele
godine

- profesionalna orijentacija

pedagoginjom,
razrednicima,
Centrom za
profesionalnu
orijentaciju

tijekom cijele
godine

- sudjelovanje u radu razrednih zajednica

pedagoginjom,

tijekom cijele
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razrednicima

godine

- rad na prevenciji nasilnickog ponasanja, ovisnosti te
razvijanju pozitivne slike o sebi i zdravih zivotnih navika

pedagoginjom,
razrednicima,
profesorima TZK-a,
biologije, etike i
vjeronauka

tijekom cijele
godine

- izrada i provedba edukativnih i preventivnih radionica na
satovima razredne zajednice

pedagoginjom,
razrednicima,
Drustvom za
psiholosku pomo¢,
centrom MODUS

tijekom cijele
godine

- pracenje uspjeha i izostanaka razrednih odjeljenja i uc¢enika
pojedinacno

pedagoginjom,
razrednicima

tijekom cijele
godine, osobito
nakraju 1.1 3.
tromjesecja te
1. polugodista

2.3. Pomo¢ u rjeSavanju eventualnih problema u
komunikaciji izmedu uéenika, nastavnika i roditelja

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima prvih razreda, a
prema potrebi i ostalih

ravnateljicom,
pedagoginjom i
razrednicima

tijekom cijele
godine

- individualna suradnja, posebice s roditeljima ucenika sa
zdravstvenim, psihickim, socijalnim 1 obiteljskim
problemima te problemima u ucenju i ponasanju.

pedagoginjom,
razrednicima,
Drustvom za
psiholosku pomo¢,
MODUS-om,
Centrima za
socijalnu skrb,
Domom zdravlja
Medvescak, drugim
zdravstvenim
ustanovama

tijekom cijele
godine

3. SUDJELOVANJE U ORGANIZACIJI RADA SKOLE

ravnateljicom,

3.1. sudjelovanje u izradi Kurikuluma skole e rujan 2026.
pedagoginjom

3.2. sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana ravnatelj_lc_o m, rujan 2026.
pedagoginjom

3.3. izrada plana rada Skolskog psihologa ravnateljicom, rujan 2026.

pedagoginjom

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- pracenje strucne literature

AZOO,
Ministarstvom
znanosti,

tijekom cijele
godine
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- prisustvovanje stru¢nim skupovima Hrvatskom

obrazovanja i
mladih, Hrvatskim
psiholoskim

drustvom, tijekom cijele

psiholoskom godine

komorom, Centrom
za zdravlje
mladih...

7.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE KNJIZNICARKE

7.5.1. PROGRAMSKI SADRZAJI TIJEKOM GODINE
RUJAN

Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Upis novih ucenika u Skolsku knjiznicu

Primanje i raspodjela besplatnih udzbenika uc¢enicima po razredima

Skolske knjiznice

Razvijanje navike posjec¢ivanja Skolske knjiznice uklju¢ivanjem u€enika u sve aktivnosti u Skoli
Pomoc¢ ucenicima u koristenju raznih izvora znanja, predgovora, pogovora, bibliografija, kazala,
sazetaka, stvaranje navike navodenja bibliografskih izvora

Neposredna pedagoska pomo¢ pri izboru grade u knjiznici, pomo¢ pri obradi zadanih tema iz
raznih nastavnih podrucja

Pomo¢ u€enicima u izradi samostalnih istrazivackih radova

Ukljucivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti: novinarska grupa, bibliotekarska grupa
Posudba knjiga i tekuca problematika

OdrZavanje sata razrednika

Strucni rad i informacijska djelatnost

Organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici

Izrada planova za Kurikulum XVI. gimnazije i Godi$njeg plana rada XVI. gimnazije
Vodenje sustavne nabavne politike knjizne 1 neknjizne grade

Pracenje strucne literature, bibliografija i kataloga izdavackih kuca

Citanje recenzija i prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa

Informiranje ucenika 1 nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne grade u knjiznici

cen e
cey e

cey e

Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u vezi nabave potrebne literature
Suradnja s nastavnicima u vezi kulturnih dogadanja u $koli
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Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji sadrzaja slobodnih aktivnosti
Uredivanje Skolske mrezne stranice i Instagram profila
Tekuca problematika

Kulturna i javna djelatnost

Planiranje kulturnih sadrzaja za ovu Skolsku godinu (izlozbe, knjizevne veceri, tribine, susreti,
natjecanja, koncerti, sve¢ana akademija, projekti)

Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, drugim knjiznicama, MH, HAZU, DHK,
HDP, DHKP i NSK

Prikupljanje grade za ljetopis Skole

Strucno usavrSavanje

Sudjelovanje u stru¢nim aktivima

Pracenje novih kataloga nakladnika 1 novih izdanja
Pracenje nove stru¢ne i pedagoske literature
Suradnja s drugim Skolskim knjiZnicama

Suradnja s GK 1 Razvojnom sluzbom NSK
Usavrsavanje u IKT

Praéenje webinara stru¢ne tematike

cen e

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i racunovodom $kole

Izrada okvirnog financijskog plana knjiznice, narudzbe 1 nabave u Skolskoj knjiZnici
Rekapitulacija evidencije rada za nastavno osoblje, sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i
Kurikula skole

176 sati

LISTOPAD | STUDENI

Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Rad s u€enicima u izvannastavnim aktivnostima — pocetak rada novinarske grupe, pocetak rada
bibliotekarske grupe, suradnja s ¢italackim klubom

Posjet Interliberu

Radionica Pisanje zivotopisa (radionica za Cetvrte razrede)

Pocetak projekta Svoja

Sudjelovanje u organizaciji natjecanja Citanjem do zvijezda

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

Odrzavanje sata razrednika

Struéni rad i informacijska djelatnost
Narudzba novih knjiga potrebnih za aktivnosti, natjecanja i projekte
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Stru¢na obrada novih knjiga
Racunalna obrada grade
Informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici

cen e
cey e

cey e

Uredivanje Skolske mrezne stranice 1 Instagram profila

Kulturna i javna djelatnost

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

Obiljezavanje Dana kravate

Obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar

Priprema ucenika za sudjelovanje na natjecanju LiDraNo

Rad u izvannastavnim aktivnostima — novinarska grupa, bibliotekarska grupa, ¢italacki klub,
karitativne aktivnosti, Natjecanje Citanjem do zvijezda

Prikupljanje grade za ljetopis Skole

Strucno usavrSavanje
Sudjelovanje na Zupanijskom aktivu Skolskih knjiznicara

Pracenje stru¢nih webinara
Pregled nove strucne literature
Suradnja s AZOO, GK 1 Razvojnom sluzbom NSK

cen e

Suradnja s ravnateljem, nastavnicima i ra¢unovodom
Dogovor u svezi kupovine novih knjiga

Sudjelovanje u radu sjednica razrednih 1 Nastavnickog vijeca

Suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva

Suradnja s ravnateljicom i profesorima povodom obiljezavanja Mjeseca hrvatske knjige
Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih satova izborom literature

Rekapitulacija evidencije rada za nastavno osoblje

344 sati (176 + 168 sata)

PROSINAC I SIJECANJ

Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

Svakodnevni rad u ¢itaonici, pomo¢ u obradi samostalnih radova iz pojedinih predmeta
Redovita posudba knjiga

Priprema materijala maturantima kao pomo¢ za pravilnu i pravovremenu pripremu DrZavne
mature

Rad novinarske grupe, bibliotekarske grupe, karitativne aktivnosti
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Pripreme uéenika za LiDraNo 2027. i sudjelovanje na Skolskim i Opéinskim susretima LiDraNo
2027.

Provodenje projekta Svoja

Odrzavanje sata razrednika

Struéni rad i informacijska djelatnost
Dopuna grade novim naslovima
Stru¢na obrada novih knjiga

cen e

cey e

Uredivanje skolske mrezne stranice i Instagram profila

Kulturna i javna djelatnost

Organizacija Bozi¢nog koncerta i bozi¢nog sajma
Obiljezavanje Dana medunarodnog priznanja RH
Prikupljanje grade za ljetopis Skole

Strucno usavrSavanje
Suradnja s AZOO, GK i Razvojnom sluzbom NSK

Pracenje novih izdanja strucne literature

cey e

cey e

Suradnja s ravnateljem $kole i racunovodom

Dogovor o provedbi svih aktivnosti u Skoli 1 izvan nje

Suradnja s ravnateljicom i profesorima povodom Bozi¢nog koncerta i Bozi¢nog sajma
Suradnja s raCunovodom u vezi ostvarenja financijskog plana

Izvjestaj o stanju fonda do 31. 12. 2026.

Rekapitulacija evidencije rada za nastavno osoblje

352 sati (184 + 168 sati)

VELJACA I OZUJAK

Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Pomoc¢ ucenicima u koriStenju primarnih i sekundarnih izvora znanja

Rad s u€enicima na posudbi knjiga i pedagoska pomo¢ u obradi zadanih tema 1 referata
Rad s u€enicima u izvannastavnim aktivnostima

Provodenje projekta Svoja

Odrzavanje sata razrednika
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Strucni rad i informacijska djelatnost

cen e
cey e

cey e

Izrada statistike za NSK
Uredivanje Skolske mrezne stranice i Instagram profila

Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

Rad u izvannastavnim aktivnostima

Obiljezavanje Dana NSK u Zagrebu — posjet maturalnih razreda knjiznici
Pomo¢ u organizaciji i provedbi Natjecanja u poznavanju stranih jezika

Kviz iz hrvatskog jezika i projekt Rije¢ dana povodom Dana hrvatskoga jezika
Prikupljanje grade za ljetopis Skole

Stru¢no usavrSavanje

cen e

cen e

Suradnja s ravnateljem, ra¢unovodstvom i nastavnicima Skole

Suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi pripreme ucenika za DrZzavnu maturu i u redovitim
nastavnim sadrZajima

Sudjelovanje u Stru¢nom aktivu nastavnika hrvatskog jezika

Sudjelovanje u Stru¢nom aktivu nastavnika stranih jezika

Rekapitulacija evidencije rada za nastavno osoblje

344 sati (160 + 184 sati)

TRAVANJ, SVIBANJ I LIPANJ

Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Rad s u€enicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada zadanih tema i sl.

Rad s uCenicima u izvannastavnim aktivnostima — novinarska grupa, bibliotekarska grupa
ZavrSetak nastave za maturante — razduzivanje knjiga i prikupljanje udzbenika

Evaluacija rada s u€enicima u slobodnim aktivnostima

Prikupljanje udzbenika ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda

Narucivanje udzbenika za novu Skolsku godinu

ZavrSetak izrade ljetopisa Skole

Provedba Drzavne mature

OdrZzavanje sata razrednika
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Strucni rad i informacijska djelatnost

cey e

cey e

cey e

Uredivanje Skolske mrezne stranice 1 Instagram profila

Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

Obiljezavanje Noci knjige — suradnja s Knjiznicom Medvesc¢ak i susjednim skolama
Svecana akademija povodom Dana skole

Organizacija svecane podjele svjedodzbi maturantima

Organizacija i provedba manifestacije Dojdi osmas, Zagreb te zove!

Pomo¢ u organizaciji i provedbi Dana otvorenih vrata Skole

KnjiZevni susret i/ili gostujuée predavanje

Strucno usavrSavanje

cen e

Suradnja s ravnateljem Skole i ra¢unovodom
Rekapitulacija evidencije rada za nastavno osoblje

520 sati (176 + 168 +176 sati)

SRPANJ | KOLOVOZ

Odgojno-obrazovna djelatnost

Dokumentacija

Planiranje i programiranje rada

Suradnja s uciteljima, stru¢nim vije¢ima, ravnateljem 1 roditeljima

Strucni rad i informacijska djelatnost

cey e

SV

Otpis zastarjele ili uniStene te otudene grade
Racunalno poslovanje
Dokumentacijsko-administrativni poslovi

Uredivanje Skolske mrezZne stranice i Instagram profila

Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
Dokumentacija
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Planiranje i programiranje rada
Suradnja s drugim ustanovama

Struc¢no usavrsavanje
Pracenje stru¢nih webinara
Pregled nove stru¢ne literature

Suradnja s ravnateljem Skole i racunovodom
Rekapitulacija evidencije rada za nastavno osoblje

128 sata (56 + 72 sati)

Ukupno: 1864 sati

7.5.2. MEDUPREDMETNE TEME / GRADANSKI ODGOJ

Pisanje Zivotopisa — radionica
Poduzetnistvo, poslovna komunikacija, hrvatski jezik

Upoznati obiljezja zivotopisa

Samostalno napisati Zivotopis

Prepoznati vlastite mogucénosti, postignuca i interese
Upoznati moguénosti profesionalnog usmjeravanja

Svoja — projekt
Rodni i drugi stereotipi u online okruzenju, medijska kultura
Stvoriti sigurno okruzenje u kojem ¢e se slobodno iznositi vlastita misljenja

Prepoznati svoje 1 tude jedinstvene kvalitete 1 prihvatiti razlicitosti
Razyviti kriticki odnos prema medijima
Njegovati offline aktivnosti

Ucenik, suvremeni mediji i umjetna inteligencija — radionice
Odnos mladih prema tehni¢kim fenomenima nasega doba
Dobre i loSe strane suvremenih medija
Pravilno sluZenje i koriStenje informacijsko-komunikacijske tehnologije u svrhu boljega
ucenja i usvajanja znanja
Mediji i odgoj; medijske kompetencije ucenika

Kompetencije ucenika — individualni i grupni rad u knjiZnici
Ucenik treba biti svjestan svoje vrijednosti, odgovornosti prema samome sebi, ali 1 prema
svijetu u kojemu zivi, okoliSu i buduénost
Postivati osnovne zivotne vrijednosti i pronaci svoju osobnost
Cijeniti samostalni rad, ali biti pripravan i na timski rad

63
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Razvijati spoznaju o vaznosti cjelozivotnog ucenja

Razvijati domoljubne osjecaje, spoznaju o povezanosti s europskim postignu¢ima i otvorenost
prema svijetu

Ucenik treba biti osposobljen za poslovno komuniciranje

30 sati

7.5.3. OBLICI REALIZACIJE KROZ GODINU

ostalim djelatnicima Skole:

e Grupni i individualni rad s u¢enicima svih razreda
Individualni rad sa zainteresiranim uc¢enicima
Strucni bibliotekarski rad
Dogovori
Izlozbe, predavanja, posjet odabranim institucijama
Pracenje strucne literature
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima
Organizacija kulturnih i javnih dogadanja u $koli (predavanja, izlozbe, svecane
akademije, koncerti)

Vodenje izvannastavnih aktivnosti
e Terenska nastava

7.5.4. ISHODI KROZ GODINU

e Ucenici ¢e upoznati prostor Skolske knjiznice 1 €itaonice te pravila ponasanja i sluzenja

cey e

cen e

cen e

gradu.

e Ucenici ¢e stjecati navike ¢itanja i promis$ljanja o procitanom djelu

e Upoznat ¢e se s naslovima koji nisu obvezna Skolska lektira.

e Ucenici ¢e takoder, bez prisile, argumentirano iskazivati svoj stav i misljenje o
odredenom djelu.

e UCcenici ¢e usvojiti osnovna znanja i razviti pozitivan odnos prema zavi¢ajnoj i hrvatskoj
kulturnoj bastini, kao i prema kulturnim vrijednostima drugih naroda.

e Ucenici ¢e biti aktivni posjetitelji 1 sudionici razli€itih kulturnih dogadanja: izlozbi,

koncerata, kazali$nih predstava, susreta,

Ucenici ¢e biti motivirani za humanitarni rad.

Razvijat ¢e sposobnosti izrazavanja osjecaja, stavova, ideja.

Razvijat ¢e meduljudske odnose.

Ste¢i ¢e spoznaju vaznosti borbe protiv nasilja.

Razvijat ¢e domoljublje, znati cijeniti Zrtvu generacija prije nas; razvijati suzivot i

toleranciju prema drugim nacijama i kulturama.
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e Razvijat ¢e izvedbene sposobnosti u smislu javnog nastupa i njegovati kulturu govorenja
hrvatskoga jezika.

e Ucenici ¢e razvijati dramske potencijale u podrucju scenskog govora i scenskog pokreta,
naucit ¢e upotrebljavati razliCite sastavnice dramskog izraza (glas i govor, gesta i mimika,
kretanje u prostoru), prepoznat ¢e znacajke vlastite osobnosti kao i zna¢ajke osobnosti
drugih u zajednickom stvaralastvu i aktivnosti.

e Ucenici ¢e nauciti profesionalne standarde izvjestavanja, vaznost komunikacije, utjecaja
medija na pojedince i drustvo, o pravima i odgovornostima novinara (etici novinarstva).

e Osposobit ¢e se za samostalno oblikovanje novinarskih tekstova.

7.6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Sjednice Skolskog odbora odrzavat ¢e se sukladno dinamici realizacije Godinjeg plana i
programa rada skole.

Tesko je predvidjeti plan odvijanja sjednica Skolskog odbora, ali izvjesno je da ¢e se
sjednice odrzati u listopadu i prosincu 2026. te u ozujku, svibnju, lipnju i srpnju (online) 2027.

Skolski odbor djelovat ée u skladu s odredbama Zakona o radu, Zakona o srednjem
Skolstvu, 1 odredbama Statuta 1 drugih op¢ih akata.

7.7. PLAN | PROGRAM RADA TIMA ZA KVALITETU

Tim za kvalitetu koji ima savjetodavnu ulogu, ove Skolske godine provodit ¢e sljedece
aktivnosti:

e Analizirati trenutno stanje u $koli (materijalno, kurikularno, organizacijski,
kadrovski) te predloziti plan poboljSanja (samovrednovanje)

e Predstavit ¢e rezultate samovrednovanja Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i
Vijecu ucenika

e Predlagati strateSke ciljeve razvoja Skole

e Izraditi prijedloge razvojnog plana

e Predlagati stru¢na usavrSavanja

e Predlagati suradnje s drugim $kolama i institucijama u zemlji i inozemstvu

Clanovi Tima za kvalitetu bit ée:

e mr. sc. Jasna Kos¢ak
e Antonia Bozi¢, prof.
e Verica Dervoz, prof.
e Alka Vrsalovi¢, prof.
e Anamarija Sabioni, prof.
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e dr. sc. Ana Ko¢man, prof.

e Margareta Dordi¢, prof.

e Vedrana Masli¢ Alanovié, prof.
e mr. sc. Lada Rebernjak

e Kornelija Medi¢, prof.

7.8. PLAN RADA SATNICARA

Plan i kvaliteta rada satnicara od izuzetnog je znacaja za realizaciju GodiSnjeg plana i
programa rada Skole. Uz izradu temeljnog rasporeda rada koji obuhvaca redovnu, izbornu i
fakultativnu nastavu, organizacijski, s planiranom satnicom realizacije, ostvaruju se i programi
izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave. Promjene rasporeda rada
moguce su, a i dogadaju se, tijekom cijele nastavne godine.

Planirani poslovi satnicara su sljedeci:

- srpanj: prisustvovanje sastancima stru¢nih vijeca (podjela satnice po razrednim
odjelima)

- kolovoz: izrada redovnog rasporeda rada (redovna, izborna i fakultativna nastava)

- rujan: izrada rasporeda rada za dodatnu i dopunsku nastavu, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti

- sijecanj: mogucée promjene rasporeda nakon zavrSetka nastave u prvom
polugodistu

- svibanj: izrada novog rasporeda rada nakon zavrsetka nastave maturalnih razreda

Satnicar tijekom nastavne godine izraduje raspored koriStenja ucionickih i kabinetskih
prostora. Satnicar za k. god. 2026./2027. je prof. David Ivanis.

7.9. PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih u€enika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadatcima i ciljevima

vrednovanja,

savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

¢ informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini Skole,

e pravovremeno dostavljanje rezultata ispita uenicima,

e vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama, informiranje
nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrednovanja, te savjetovanje i
pruzanje podrske,

¢ sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,



8. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

e organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

e osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

e suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

e unoSenje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o skoli i nastavnim predmetima u bazu
podataka,

e unoSenje i upotpunjavanje mati¢nih podataka uc¢enika u bazu podataka.

Clanovi Skolskog ispitnog povjerenstva za $k. god. 2026./2027. su:
e Jadranka Tuksa, prof. predsjednica SIP-a
e Rea Blagajac, prof. koordinatorica
e Dominik Rajaci¢, prof.
e mag. spec. Ljubica Stalman
e Katarina Skrabo, mag. bibl.
e Lorena Ponos, prof.

8. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
(Skolska preventivna strategija)

Obuhvaca i prevenciju ovisnosti te prevenciju nasilja

Voditelj /i SPP: prof. Karen Kurelié, prof. Kornelija Medi¢

PROCJENA STANJA | POTREBA:

XVI. gimnaziju pohadaju ucenici koji su u osnovnim $kolama postizali odlican uspjeh 1
motivirani su za Skolovanje, tako da vrlo rijetko pokazuju probleme u ponaSanju. Budu¢i da
vecinu ucenika ¢ine djevojke, fizi€ko nasilje se dogada izuzetno rijetko, no postoji potreba za
prevencijom verbalnog i emocionalnog zlostavljanja te cyberbullyinga kao i prevencije nasilja u
mladenackim vezama.

S obzirom na podatke ESPAD istraZzivanja o broju adolescenata u Hrvatskoj koji su
probali ili konzumiraju sredstva ovisnosti (cigarete, alkohol, ilegalne droge), u Skoli se
kontinuirano provode programi prevencije zloupotrebe sredstava ovisnosti.

CILJEVI PROGRAMA:
1. Podizanje svijesti uenika o Stetnosti konzumacije sredstava ovisnosti

2. Jacanje otpornosti ucenika na vrsnjacki pritisak

67
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3. Pomo¢ uéenicima u razvijanju pozitivne slike o sebi
4. Pomo¢ ucenicima u razvijanju socijalnih vjestina

5. Pomo¢ u€enicima u usvajanju nenasilnih nacina rjeSavanja sukoba

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA

Program: Razina
Naziv a) Evaluiran intervencije: Planirani .
. . 3 . . Voditelj/
programa/aktivnosti b) Ima strucno a)Univerzalna Razred | ro .
Kratak opis, ciljevi | misljenje/preporuku™ b)Selektivna ucenika susreta suradnici
C) NiSta od navedenoga = c)Indicirana
Radionice za Preporuka Gradskog Univerzalna svi | svi 1 Centar za
ucenike u ureda za obrazovanje zdravlje
organizaciji Sluzbe mladih
za mentalno
zdravlje mladih s
ciljem prevencije
ovisnosti
Prevencija nasilja | Evaluiran — Sveuciliste u | Univerzalna 3 156 4 psihologinja,
u Zagrebu (ERF, Odsjek pedagoginja
mladenac¢kim za psihologiju FF)
vezama
Mladi za Mlade Preporuka Gradskog Univerzalna 1. 156 4 pedagoginja,
Projekt ureda za obrazovanje nastavnici
promocije etike,
bezalkoholnih vjeronauka
navika kod mladih
Projekt ,,Osje¢am | Interna evaluacija Univerzalna svi | lzabrani 10 pedagoginja
— Mislim — ucenici i
Djelujem* - Razvoj psihologinja,
psiholoskih i u suradnji s
socijalnih centrom
kompetencija za MODUS
odrzivu buduénost
Projekt ,,Svoja“ - Interna evaluacija Univerzalna svi | lzabrani 1 pedagoginja,
potpora ucenici psihologinja,
djevojkama u knjiznic¢arka
jacanju
samopouzdanja,

poticanje
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otpornosti na
Stetne sadrzaje na

internetu
Provedba Indicirana svi prema psihologinja,
raznovrsnih potrebi | pedagoginja,
edukativnih i razrednici,
preventivnih ravnateljica,
radlonlca po knjlinléarka
potrebi razreda (prema
potrebi)
Individualno Indicirana svi prema psihologinja,
savjetovanje potrebi | pedagoginja,
ucenika koji razrednl_(‘:l,
pokazuju probleme ravnateljica
u ponasanju (prema
potrebi)
RAD S RODITELJIMA
Oblik rada aktivnosti:
a) Individualno Razina
: - : o Tema / N
savjetovanje intervencije: Nazi Planirani Voditeli/
b) Grupno a) Univerzalna Sudionici azlv broj oditel)/
. : . radionice / suradnici
savjetovanje b) Selektivna i susreta
e . predavanja
c) Roditeljski sastanak = c) Indicirana
d )Vijeée roditelja
Predavanje za roditelje Univerzalna Roditelji svih | Prevencija 1 pedagoginja,
na roditeljskom ucenika ovisnosti i psihologinja,
sastanku ostalih vrsta u suradnji s
nepozeljnog Gradskim
ponasanja uredom za
obrazovanje
psihologinja,
Individualno Indicirana Roditelji ucenika Prema pedagoginja,
savjetovanje roditelja potrebi razrednici,
ucenika koji pokazuju ravnate|jica
probleme u ponasanju (prema
potrebi)
Grupno savjetovanje Prema psihologinja
roditelja u¢enika koji Selektivna Roditelji u¢enika potrebi | pedagoginja

pokazuju odredeni
problem u ponasanju



(prema potrebi)

RAD S NASTAVNICIMA

Oblik rada aktivnosti:

a) Individualno
savjetovanje o
postupanju prema

8. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM /i)

ucenicima Razina
b) Grupno intervencije: Tema/Naziv  Planirani =\ ../
savjetovanje s a) Univerzalna = Sudionici radionice / broj 0 :je.J :
ciljem prevencije b) Selektivna predavanja susreta suradnict
problema u ¢) Indicirana
ponasanju
c) Razredna vijeca
d) Nastavnicko
vijece
Nastavnici | Prema potrebi | Prema psihologinja,
Tematska razredna Indicirana koji predaju u potrebi pedagoginja
vije¢a odredenom
razredom
odjelu
Provedba Svi nastavnici | Kako se nositi psihologinja,
raznovrsnih Univerzalna s teSkim Prema pedagoginja
edukativnih i roditeljima, potrebi
preventivnih koriStenje
radionica te umjetne
predavanja po inteligencije u
potrebi nastavi
Provedba programa Univerzalna Svi nastavnici | Moje 4 Nastavnim
"Jacanje komunikacijske = edukativne  zavodom za
kompetencija u radu vjestine, radionice | javno
s mladima™ u Kako se nositi zdravstvo
suradnji s Nastavnim sa stresom, ,,Dr. Andrija
zavodom za javno Mentalno Stampar®,
zdravstvo ,,Dr. zdravlje psihologinja,
Andrija Stampar* mladih, pedagoginja

Poremecaji u
ponasanju
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mladih
Individualno Indicirana Pojedini Prema psihologinja,
savjetovanje nastavnici potrebi pedagoginja
nastavnika koji rade
s u€enicima koji
pokazuju probleme u
ponasanju
8.1. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA
- .| Vrijem
Red Oblici i Suradnic é
bro'. Podruéje rada Sadriaj metode i IBroi Ishodi
) rada | /Subjekti ]
sati
1. Suradnja s 1. razredi -upoznati ucenike s
ucenicima na programima koji ih
satovima razredne e upoznavanje Frontalni Razredni | 35 oc¢ekuju tijekom
zajednice uz ucenika s rad k Skolovanja, s
ostvarenje programom sata | Grupni rad organizacijom
preduvjeta za razrednika Rad u Pedagog nastave, ku¢nim
djelovanje e &imbenici parovima redom, rasporedom
razrednog odjela uspjesnog Individualn | Psiholog prostorija i sl
kao dobro uéenja i rad -prikupiti sve
organizirane o ncenia Knjiznica potrebne podatke o
.. s ucenje 1 .. e
socijalne zajednice i o r ucenicima, njihovim
o ) ponaSanje na ) _
cjeline koja satu izvannastavnim
suraduje u Ravnatelj aktivnostima, te ¢e se
N . e samostalno C .
zajednistvu ciljeva, .. , odabrati ucenike za
. ucenje kod kuce o .o . .
prava i obveza, L Lije¢nik pojedina zaduZenja u
stvaralackim ¢ organizaclja Skolske razrednoj zajednici
prihvacanjem i slobodnog medicine (predsjednik razreda,
ukljugivanjem vremena zamjenik, blagajnik)
razlicitosti i ° pr(_’blem! Ucenici -poticati ucenike na
osobnosti svakog ovisnosti kroz volonteri druZenje i zajedni¢ke
ucenika radionice aktivnosti izvan skole
kontinuirano kao &to su
tijek_om cijele posjec¢ivanje kulturnih
godine priredbi, rekreativne
¢ meduljudski aktivnosti i dr.
odnosi u -razgovarati 0 uspjehu
razredu i poteSko¢ama u
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e 0dnos
adolescenta i
roditelja

e posebna
zaduZenja
ucenika

2. razredi

upoznavanje
ucenika s
prijedlogom
plana i
programa sata
razrednika,
usvajanje
programa
podijela
posebnih
zaduzenja
uCenicima te
izjaSnjavanje o
oc¢ekivanjima
od sata
razrednika
problemi
ovisnosti kroz
radionice
kontinuirano
tijekom cijele
godine

e adolescenti i
Skola

e adolescenti i
obitelj

e emocije
adolescenata
e spolnost i
odrastanje

Frontalni
rad

Grupni rad
Rad u
parovima
Individualn
i rad

Frontalni
rad

Razredni
k

Pedagog

Psiholog

een s

r
Ravnatelj
Lijecnik
Skolske

medicine

Ucdenici
volonteri

Razredni
k

Pedagog

Psiholog

35

35

svladavanju
nastavnog programa,
odnosima u razrednoj
zajednici, navikama
ucenja i promicanju
samostalnog ucenja.
-razgovarati 0 temama
koje su im zanimljive
s obzirom na njihov
uzrast.

napraviti izbor tema
te ukljuciti ucenike u
pripremu razgovora;
osobito 0
prilagodavanju na
novu Skolsku sredinu,
nove programe,
zahtjeve i sl.

- provoditi
individualne
razgovore s uc¢enicima
koji imaju odredene
poteskoce ili interese.
-skrbiti 0
individualizaciji i
diferencijaciji
odgojnih i obrazovnih
zadaca i postupaka
putem razli¢itih
oblika suradnje dijete
— roditelj — 8kola.

2. razredi

Razrednik ¢e upoznati
ucenike s uspjehom i
problemima do kojih
je doslo u prethodnoj
Skolskoj godini.
Obavijestit ¢e ucenike
0 promjenama u
sastavu razreda, o
programu i
organizaciji nastave i
dr.
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® ovisnosti

® odnosi medu
uCenicima u
razredu

e kako kvalitetno
uciti

o kreativnost

® pona$anje na
satu

e projekt
prevencije
ovisnosti 0
hrani.

3. razredi

e upoznavanje
ucenika s
programom sata
razrednika

e profesionalni
interesi ucenika

e ¢imbenici
uspjesnog
ucenja

e samostalno
ucenje

e organizacija
slobodnog
vremena

o problemi
ovisnosti

e adolescencija

e projekt
prevencije
ovisnosti o

Grupni rad
Rad u
parovima
Individualn
i rad

Frontalni
rad

Grupni rad
Rad u
parovima
Individualn
i rad

een e

r
Ravnatelj
Lijecnik
skolske

medicine

Ucdenici
volonteri

Razredni
k

Pedagog
Psiholog

Knjiznica
r

Ravnatelj
Lijecnik
Skolske

medicine

Ucdenici
volonteri

35

- Razgovarat ¢e 0
uspjehu i
potesko¢ama u
savladavanju
programa, odnosima u
razrednoj zajednici i
izvannastavnim
aktivnostima vezanim
Za nastavu, o
navikama ucenja,
promicanju
samostalnog ucenja,
organiziranju pomoci.
- Ucenike ¢e poticati
na druzenje i
zajednicke aktivnosti
izvan Skole (odlasci u
muzeje, u kino, na
izlozbe i sl.).
-provodi individualne
razgovore s uc¢enicima
koji imaju odredene
probleme, teskoce ili
odredene interese.

- provodit ¢e
povremenu
zajednicku analizu
suradnje na satovima
razredne zajednice i
njeno promicanje.

3. razredi

-Razrednik ¢e ucenike
na pocetku Skolske
godine upoznati s
promjenama u sastavu
razreda, s programom
i organizacijom
nastave, kuénim
redom, rasporedom
prostorija i dr.
-dogovarat ¢e se s
ucenicima o sadrzaju
satova razrednih
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hrani

e informiranje
ucenika o
Drzavnoj
maturi

4. razredi

® upoznavanje
ucenika s
prijedlogom
plana i
programa sata
razrednika,
podijela
posebnih
zaduZzenja
uCenicima

e socijalni razvoj
adolescenata

e brak, obitelj,
planirano i
odgovorno
roditeljstvo

e ¢imbenici koji
utjecu na
pocetak i
prestanak
pusenja

® Zivotna
oc¢ekivanja na
profesionalnom
i privatnom
planu

® mogucnosti
nastavka
Skolovanja

e Cimbenici 0
kojima treba
misliti pri
izboru

zajednica, odnosno
razrednik se mora
dogovoriti s
ucenicima o
organiziranju
predavanja i tema
koje bi se obradivale
na satovima
razrednika.

4, razredi

-Razrednik ¢e
obavijestiti u¢enike o
promjenama u sastavu
razreda, specifi¢nosti
programa u ¢etvrtom
razredu, 0 organizaciji
nastave i o kuénom
redu i dr.

-razgovarat ¢e s
ucenicima o
pripremama za
maturu, o organizaciji
mature te o njihovim
profesionalnim
interesima i
sklonostima, izboru
zanimanja,
moguénostima upisa
na fakultete,
mogucénostima
zaposljavanja. U svezi
s time organizirat ¢e
predavanja u svrhu
profesionalnog
informiranja.
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zanimanja

e obavijesti o
maturi

o kreativnost

® odnosi medu
uCenicima u
razredu

e ponaSanje na
satu

e priprema
programa za
Dan
maturanata,
maturalnu vecer

1 sveCanu
promociju
e informiranje
ucenika o
Drzavnoj
maturi.
suradnja s odrzavati Frontalni Razredni -roditelj ¢e biti
roditeljima (u roditeljske rad k pravovremeno
ostvarivanju sastanke i Individualn | Ravnatelj obavijesten o
jedinstva individualne i rad Pedagog ostvarivanju odgojnih
odgojnih ciljeva | razgovore s ciljem Psiholog i obrazovnih ciljeva
i postupaka te boljeg
suodgovornosti | napredovanja
u odgoju s ucenika
roditeljima i
svih ¢lanova
razrednog
vijeca)
suradnja s Redovita Individualn | Razredni Zahvaljujuéi redovitoj
profesorima, komunikacija s i rad k komunikaciji
ravnateljicom i | nastavnicima, Ravnatelj razrednika,
Skolskom struénim Pedagog nastavnika, stru¢ne
pedagoginjom i | suradnicima i Psiholog sluZbe i ravnatelja,
psihologinjom | ravnateljem ucenik ¢e biti redovito
pracen i ostvarivat ¢e
bolje odgojno-
obrazovne
rezultate
e izrada Individualn | Razredni Redovitim
priprema rada, godisnjeg i rad k izvrSavanjem
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administrativni
poslovi
(relevantna
pedagoska
dokumentacija)

planai
programa
rada
razrednika
upis podataka
u Razrednu
knjigu na
pocetku
nastavne
godine
oznacavanje
radnih dana i
rasporeda sati
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Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statuta Skole,
odgojno-obrazovni rad Skole koordinira se i promice samostalnim i uzajamnim djelovanjem
struc¢nih kolegijalnih organa:

¢ Nastavnickog vijeca

¢ Razrednih vijec¢a

e Strucnih vijeca (Stru¢no vijece profesora hrvatskog jezika, Stru¢no vijece
profesora stranih jezika, Stru¢no vijec¢e profesora engleskoga jezika, Stru¢no
vijece profesora drustveno-humanistickih znanosti i Stru¢no vijece profesora
prirodoslovnih znanost, Stru¢no vijec¢e profesora matematike i informatike)

Plan i program rada donose stru¢na vije¢a na pocetku Skolske godine i oni su sastavni dio
GodiSnjeg plana 1 programa rada Skole. Rad stru¢nih vijeca odvija se u suradnji sa struc¢no-
razvojnom sluzbom Skole i ravnateljicom.

9.1. NASTAVNICKO VIJECE

Plan i program rada Nastavni¢kog vijeca sastavni je dio Godi$njeg plana i programa rada
Skole. Nastavnicko vijece raspravljat ¢e 1 odlucivati sukladno Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Statutu 1 odgovaraju¢im podzakonskim aktima.

9.2. RAZREDNA VIJECA

Dvadeset 1 jedno razredno vijee sainjavaju svi profesori koji realiziraju nastavne
predmete i drugi oblik odgojno-obrazovnog rada u razrednom odjelu. Tijekom godine
organiziraju se najmanje Cetiri sjednice razrednih vije¢a. Njima predsjedava razrednik razrednog
odjela.

9.3. STRUCNI AKTIVI

U skoli, prema kriteriju stru¢ne srodnosti, djeluju Cetiri stru¢na aktiva (vijeca):

e Stru¢ni aktiv hrvatskog jezika — voditeljica Dalila Sladoljev, prof.

e Strucni aktiv stranih jezika — voditeljica dr.sc. Ana Ko¢man

e Strucni aktiv profesora engleskoga jezika — voditeljica mr.sc. Lada Rebernjak

e Strucni aktiv drustvene grupe predmeta — voditeljica Kornelija Medi¢, prof.

e Stru¢ni aktiv prirodoslovnih znanosti — voditeljica Verica Dervoz, prof.

e Strucno vijece profesora matematike i informatike — voditelj Damir Besi¢, prof.
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Strucne aktive Cine:

e HRVATSKI JEZIK — svi profesori hrvatskog jezika

e STRANI JEZICI — svi profesori stranih jezika i latinskog jezika

e ENGLESKI JEZIK — svi profesori engleskoga jezika

e PRIRODOZNANSTVENA GRUPA PREDMETA - svi profesori matematike, fizike,
kemije, biologije i tjelesnog odgoja

e MATEMATIKA — svi profesori matematike i informatike

e DRUSTVENA GRUPA PREDMETA - svi profesori glazbene umjetnosti, likovne
umjetnosti, logike, povijesti, zemljopisa, psihologije, sociologije, filozofije, politike i
gospodarstva, vjeronauka i etike.

9.3.1. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA HRVATSKOGA JEZIKA

Prema programu kurikularne reforme elementi vrednovanja su:
1. Knjizevnost i stvaralaStvo

2. Hrvatski jezik i komunikacija

3. Kultura i mediji

Svrha rada Strué¢nog vijeca:

—planiranje 1 programiranje nastavne grade te djelovanje na ucenicku kvalitetu Zivljenja;
osposobljavanje za dobru komunikaciju s knjizevno§¢u, umjetnoscu, kulturom, znanosc¢u te s
drugim ¢ovjekom i Zivotom

—struéno usavrsavanje profesora (putem seminara — ZSV, AZOO, Carnet EMA..., knjiZzevnih
veceri te raznovrsnih izvora znanja)

—uvodenje stru¢ne nastavne tehnologije te njena svrhovita uporaba u nastavi Hrvatskoga jezika
—aktivno sudjelovanje u ostvarivanju kurikuluma skole

—upoznavanje s pojedinim aspektima druStvene, fizicke, metafizicke zbilje S$to su ih na
umjetnicki nacin jezikom izrazila velika djela knjiZevnosti, a u povijesti su odredivali pitanja
opstanka, drustvenog zivota i kolektivnih vjerovanja na hrvatskim prostorima

—upoznavanje medija i kanala kojima su se tijekom povijesti prenosile i naraStajima predavale
jezi€ne 1 knjizevne Cinjenice: rukopisa, knjiga, Casopisa, manifestacija, knjizevnih i
jezikoslovnih pokreta i skupina, modernih sredstava masovnog priopéavanja

—korelativno povezivanje hrvatskoga jezika i knjizevnosti s drugim jezicima i knjiZevnostima,
umjetnostima 1 drustveno-humanisti¢kim znanostima, kulturnim i znanstvenim ustanovama, s
javnim medijima i aktualnom druStvenom stvarno$cu; korelacija s Filmskom grupom;
sudjelovanje u Filmskoj nastavi u TuSkancu; korelacija s Dramskom druzinom; posjete
kazaliStima

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelia XVI. gimnazije
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—stvaranje ozra¢ja razumijevanja, podrSke, partnerstva putem kvalitetne komunikacije
ucenika, nastavnika, stru¢nih suradnika i roditelja

—utvrdivanje kriterija ocjenjivanja, oblika prac¢enja, vrednovanja napredovanja u¢enika
—dogovaranje primjerenih oblika rada i pra¢enja ucenika s individualizacijom
—dogovaranje primjerenih oblika rada i pracenja ucenika povratnika i u¢enika iz Ukrajine

—dogovaranje oblika i nadina rada na dodatnoj i dopunskoj nastavi; dogovaranje oblika i
nacina rada filmske, dramske i novinarske skupine

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA:

RUJAN

— projektiranje, planiranje i programiranje nastavnog rada

— imenovanje voditelja Stru¢nog vijeca

—utvrdivanje zaduzenja profesora

—izrada godiSnjeg izvedbenog kurikuluma

— poticanje ucenika na koriStenje Skolske knjiznice i drugih javnih knjiZnica te stvaranje ku¢ne
biblioteke

—razgovor o drzavnoj maturi (obrazovni ishodi, ispitna djela, Kalendar polaganja ispita
drzavne mature)

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—rad s uenicima povratnicima, uéenicima iz Ukrajine i uenicima s individualizacijom

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelja XVI. gimnazije

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje 1 Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

LISTOPAD

—stru¢na koordinacija unutar Stru¢nog vijec¢a

— pripremanje ucenika za LIDRANO

— pripremanje ucenika za Skolsko natjecanje iz hrvatskoga jezika

—rasprava o potrebama osposobljavanja uCenika za samostalni rad, istrazivanje, za vise oblike
informacijske obrade, osposobljavanje za studij na fakultetima

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—rad s u€enicima povratnicima, u¢enicima iz Ukrajine i u¢enicima s individualizacijom

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelja XVI. gimnazije

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i zupanijskim
strucnim vije¢ima Grada Zagreba

STUDENI

—dogovor o pripremi nadarenih ucenika za natjecanje u jeziku (Skolsko i Zupanijsko)

— pripremanje ucenika za LIDRANO

— pripremanje ucenika za skolsko natjecanje iz hrvatskoga jezika

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—rad s u€enicima povratnicima, u¢enicima iz Ukrajine i u¢enicima s individualizacijom
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— planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelia XVI. gimnazije
—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

PROSINAC

—priprema za zavrSetak nastave u I. polugodistu

—uspjeh ucenika, tekuci poslovi i eventualne poteskoée u procesu svladavanja nastavnog
programa

— pripremanje ucenika za LIDRANO

— pripremanje ucenika za Skolsko natjecanje iz hrvatskoga jezika

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelja XVI. gimnazije

—rad s u€enicima povratnicima, u¢enicima iz Ukrajine i u€enicima s individualizacijom

—analiza rada s wucenicima povratnicima, ucenicima iz Ukrajine i ucfenicima s
individualizacijom

SIJECANJ

— analiza realizacije plana i programa u I. polugodistu

—rasprava o suvremenim didakticko-metodickim spoznajama

—pracenje i poticanje rada s darovitim u¢enicima

— priprema 1 provedba natjecanja u poznavanju hrvatskog jezika (Skolska, zupanijska)

— pripremanje u€enika za LIDRANO

— organizacija Skolske razine LIDRANO

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelja XVI. gimnazije

—rad s uéenicima povratnicima, u¢enicima iz Ukrajine i u¢enicima s individualizacijom

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

VELJACA

— pracenje novih izdanja stru¢ne literature

—rad s ucenicima koji su se plasirali na zupanijsko natjecanje iz hrvatskog jezika i na
Zupanijsku smotru Lidrano

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelia XVI. gimnazije

—rad s uéenicima povratnicima, u¢enicima iz Ukrajine i u¢enicima s individualizacijom

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i1 obrazovanje 1 Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

OZUJAK

—osvrt i rad skupina povezanih s hrvatskim jezikom (filmska skupina, dramska skupina,
novinarska skupina, dodatna i dopunska nastava) u okviru ostalih $kolskih aktivnosti

— priprema maturanata za drzavnu maturu
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— planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelia XVI. gimnazije

—rad s u€enicima povratnicima, uc¢enicima iz Ukrajine i u€enicima s individualizacijom

—rad s ucenicima koji su se plasirali na zupanijsko natjecanje iz hrvatskog jezika 1 na
zupanijsku smotru Lidrano

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i zupanijskim
strucnim vije¢ima Grada Zagreba

TRAVANJ

— pismeno i usmeno izrazavanje uc¢enika (analiza)

—rasprava o napredovanju ucenika

—rasprava o uspjesnosti izvodenja nastave jezika te uceni¢kom prihvacanju

— priprema maturanata za drzavnu maturu

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

— organizacija proslave Dana Skole

—rad s ucenicima koji su se plasirali na drzavno natjecanje iz hrvatskog jezika i na drzavnu
smotru Lidrano

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelja XVI. gimnazije

—rad s u€enicima povratnicima, u¢enicima iz Ukrajine 1 u¢enicima s individualizacijom

SVIBANJ

— priprema Ljetopisa

—priprema za zavrSetak nastave u maturalnim razredima i1 priprema maturanata za drZzavnu
maturu

—organizacija proslave Dana skole

—rad s ucenicima koji su se plasirali na drZzavno natjecanje iz hrvatskog jezika i na drzavnu
smotru Lidrano

—planiranje i provodenje projekta Citanjem do zvijezda; rad Kluba citatelja XVI. gimnazije

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i zupanijskim
struénim vije¢ima Grada Zagreba

—rad s u€enicima povratnicima, uc¢enicima iz Ukrajine 1 uenicima s individualizacijom

—analiza rada s wucenicima povratnicima, uenicima iz Ukrajine 1 ucenicima s
individualizacijom

LIPANJ

—realizacija ishoda

—uspjeh ucenika na kraju nastavne godine

—samovrjednovanje nastavnika

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i1 obrazovanje 1 Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

—analiza rada s wucenicima povratnicima, ucenicima iz Ukrajine 1 ucenicima s
individualizacijom

SRPANJ
—analiza uspjeha ucenika na maturi u ljetnom ispitnom roku
— zaduzenja profesora u Skolskoj godini 2027./2028.
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—analiza uspjesnosti rada Strucnog vijeca
—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

KOLOVOZ

— pripreme za popravne ispite i maturu (drugi rok)

—planiranje i programiranje za narednu Skolsku godinu

—sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima Grada Zagreba

9.3.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA PROFESORA ENGLESKOG
JEZIKA

Za Skolsku godinu 2026./2027. predlaZzem sljede¢i Plan i program rada Strucnog aktiva
profesora engleskog jezika XVI. gimnazije:

RUJAN

—kalendar pisanih radova do kraja prvog polugodista
—obiljezavanje Europskog dana jezika

—medusobna razmjena postojecih nastavnih materijala

LISTOPAD
- suradnja u aktivu,
- prijedlozi za pobolj$anje kvalitete nastave

STUDENI
- problemi u nastavi i primjeri dobre prakse

PROSINAC

- detaljan plan o zaduZenjima i provedbi Skolskog i Zupanijskog natjecanja
- izbor Elanova povjerenstva u provedbi Zupanijskog natjecanja

- utvrdivanje promjena u ispitu iz engleskog jezika na Drzavnoj maturi

- proslava Bozi¢a u nastavi engleskog jezika

SIJECANJ

- kratak osvrt na uspjeh ucenika i realizaciju plana i programa na kraju prvog polugodista
- primjeri dobre prakse

- kolegijalno opaZanje

VELJACA
- provedba Skolskog natjecanja iz engleskog jezika
- pripreme za Zupanijsko i Drzavno natjecanje iz engleskog jezika

OZUJAK )
- sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju iz engleskog jezika
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- analiza zadataka s natjecanja
- suradnja XVI. gimnazije sa srednjim skolama Ujedinjenog Kraljevstva u sklopu Erasmusa

TRAVANJ

- rasprava 0 moguc¢nostima obrade vokabulara na satu engleskog jezika

- priprema ucenika za Drzavnu maturu (prijedlozi za unaprjedivanje rada)

- suradnja XVI. gimnazije sa srednjim $kolama Ujedinjenog Kraljevstva u sklopu Erasmusa

SVIBANJ

- analiza uspjeha ucenika IV. razreda na kraju $kolske godine

- sudjelovanje u provedbi Drzavne mature

- suradnja XVI. gimnazije sa srednjim $kolama Ujedinjenog Kraljevstva u sklopu Erasmusa

LIPANJ

- sudjelovanje u provedbi Drzavne mature

- analiza rezultata i realizacije nastave na kraju nastavne godine

- razgovor o problemima u nastavi u prosloj skolskoj godini

- suradnja XVI. gimnazije sa srednjim $kolama Ujedinjenog Kraljevstva u sklopu Erasmusa

SRPANJ

- podjela satnice za sljedecu skolsku godinu
- prijedlozi za poboljsanje kvalitete nastave
- prijedlozi za rad aktiva u sljedecoj Skolskoj godini

Clanovi Stru¢nog aktiva profesora engleskog jezika usavriavat de se tijekom cijele
$kolske godine sudjelovanjem u sastancima Zupanijskog struénog vije¢a, predavanjima,
seminarima te proucavanjem strucne literature.

Na sastancima aktiva na kojima se raspravlja o samoj nastavi, organizirat de se kratka
izlaganja na odredene teme ili de se demonstrirati na¢in(i) provedbe opisane nastave. Organizirat
de se i predavanja o aktualnim jezi¢nim pitanjima.

Voditelj Strucnog aktiva profesora engleskog jezika:
mr. sc. Lada Rebernjak, prof.

9.3.3. PLAN | PROGRAM RADA STEM AKTIVA | TZK-a

Stru¢no vije¢e STEM predmeta i TZK za Skolsku godinu 2026./2027. donijelo je svoj
plan rada po mjesecima:

KOLOVOZ / RUJAN

- analiza rezultata Drzavne mature

- predaja GIK-ova za pojedine predmete za §k.god.2026./2027.

- formiranje grupa dopunske i dodatne nastave

- pregled potrebnih udzbenika, opreme, Casopisa i ostalih pomagala za nastavu
- pregled opreme za kabinete STEM-a i dvorane TZK-a
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- izrada polugodis$njeg plana pisanih provjera znanja

- vrednovanje i elementi vrednovanja

- provodenje inicijalnih testova

- kalendar stru¢nih skupova (u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje, MZO, HMD-a,
CARNet-a)

- prijave za sportska natjecanja

LISTOPAD

- formiranje grupa dodatne i dopunske nastave

- organiziranje aktivnosti: web-grupa

- program DrZavne mature

- sportska natjecanja (pocetak programa Vjezbaonica)

STUDENI

- poticanje nadarenih uc¢enika za sudjelovanje u natjecanjima u STEM podrucju
- stru¢ni skupovi po kalendaru

- sportska natjecanja

- klizanje, planinarenje

PROSINAC

- analiza rada u prvom polugodistu,

- analiza realizacije GIK-ova s osvrtom na eventualne poteSkoce u realizaciji
- priprema za kraj prvog polugodista,

- suradnja sa stru¢no-razvojnom sluzbom,

- aktualni problemi (rad s u¢enicima, suradnja s roditeljima, napredovanje...)
- stru¢ni skupovi po kalendaru

- Vecer biologije/kemije/fizike

- sportska natjecanja

- klizanje

SIJECANJ

- analiza uspjeha na kraju prvog polugodista

- izrada plana pismenih provjera znanja za drugo polugodiste
- aktualni problemi

- prijava za op¢insko natjecanje (prema kalendaru)

- stru¢ni skupovi po kalendaru

- skijanje — Francuska

- klizanje

VELJACA

- ispravak negativnih ocjena

- natjecanja ucenika

- prijava za natjecanje kemija/biologija/fizika

- stru¢ni skupovi po kalendaru

- sportska natjecanja

- prijava za natjecanje prve pomoci

- klizanje

- Terenska nastava — Sarajevo (olimpijski grad)
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OZUJAK

- osvrt na stru¢na usavrsavanja (izvjesca sa struénih usavrSavanja)
- izostanci 1 ocjenjivanje ucenika

- stru¢ni skupovi po kalendaru

- sportska natjecanja, planinarenje

TRAVANJ

- analiza uspjeha na natjecanjima iz STEM podrucja
- priprema ucenika za Drzavnu maturu

- posjeti znanstvenim ustanovama

- aktualni problemi

- stru¢ni skupovi po kalendaru

- planinarenje (Terenska nastava)

SVIBANJ

- priprema ucenika za Drzavnu maturu

- pregled realizacije nastavnih planova i programa
- usuglasavanje o zakljucivanju ocjena

- aktualni problemi

- stru¢ni skupovi po kalendaru

- priprema za Dan $kole — plesna grupa

LIPANJ

- stru¢ni skupovi po kalendaru

- ispiti na DM biologija/kemija/fizika
- organizacija produzne nastave
-ljetna Skola kineziologa

SRPANJ

- analiza rada stru¢nog vijeca

- analiza uspjeha po predmetima

- realizacija GIK-ova za kemiju/biologiju/fiziku i TZK
- planiranje sljedece Skolske godine (podjela satnice)

- izbor voditelja stru¢nog aktiva

KOLOVOZ

- analiza uspjeha na kraju Skolske godine

- analiza uspjeha na maturi

- eventualni popravni ispiti

- izrada prijedloga programa rada Stru¢nog vijeca
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9.3.4. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA PROFESORA STRANIH
JEZIKA

Za skolsku godinu 2026./2027. predlazem Plan i program rada Struc¢nog vijeca profesora

stranih jezika XVI. gimnazije, kako slijedi:

RUJAN

- Podjela sati i zaduZenja profesora u Skolskoj godini 2026./2027.

- izrada GIK-ova za prve, druge, trece, Cetvrte razrede te za fakultativnu nastavu
- polugodisnji raspored pisanja pisanih provjera znanja

- Europski dan jezika 26. rujna

- dogovor o pisanim oblicima provjere znanja

- yjednacavanje kriterija ocjenjivanja

LISTOPAD/STUDENI

- izvjesce o realizaciji planova rada tj. GIK-ova,

- analiza uspjeha ucenika u prvom obrazovnom razdoblju,
- pripreme za kraj prvog polugodista

PROSINAC
- teku¢i poslovi na kraju prvog polugodista

SIJECANJ
- analiza uspjeha i realizacije plana i programa nakon prvog polugodista,
- provedba Skolskog natjecanja iz stranih jezika

VELJACA
- pripreme za zupanijska i drzavna natjecanja iz stranih jezika,
- pripreme ucenika za drZzavnu maturu

OZUJAK
- sudjelovanje na zupanijskom natjecanju iz stranih jezika,
- pripreme ucenika za drZzavnu maturu

TRAVANJ
- analiza uspjeha na kraju tre¢eg obrazovnog razdoblja,
- pripreme ucenika za drzavnu maturu

SVIBANJ
- pripreme ucenika za drZzavnu maturu,
- analiza uspjeha uc€enika IV. razreda na kraju Skolske godine

LIPANJ
- motivacijske radionice za ucenje treceg stranog jezika kao fakultativne nastave
- organizacija radionica za Dan otvorenih vrata
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- analiza rezultata i realizacije nastave na kraju nastavne godine,
- priprema dodatne nastave i produzenoga rada

SRPANJ

- analiza uspjeha svih uc¢enika

- analiza rezultata na kraju produznog roka,
- podjela satnice za sljedecu Skolsku godinu

Napomena

Clanovi Struénog vije¢a profesora stranih jezika struéno ¢e se usavriavati tijekom cijele $kolske
godine putem predavanja, seminara, stru¢ne literature i slicno ovisno o ponudama unutar
zupanijskih vije¢a za pojedine jezike.

9.3.5. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA DRUSTVENE GRUPE
PREDMETA

Stru¢no vije¢e nastavnika drustvene grupe predmeta donijelo je plan rada po mjesecima
za Skolsku godinu 2026./2027..:

RUJAN

- pripreme za pocetak nove Skolske godine

- izrada operativnih planova i programa

- iskazivanje potreba za nabavom novih nastavnih sredstava i pomagala
- izvjeSca sa stru¢nih vijeca 1 seminara

- razgovor i razmjena iskustava vezano uz on line nastavu

LISTOPAD

- organiziranje dodatne nastave i slobodnih aktivnosti (zbor, geografska grupa, povijesna grupa)
- dogovor o elementima ocjenjivanja

- poticanje interdisciplinarne suradnje izmedu ¢lanova stru¢nog aktiva

STUDENI

- analiza rada u prvom tromjesecju

- uspjeh ucenika i realizacija planova

- UoCavanje problema u odgojno-obrazovnom radu
- hospitiranje na satovima unutar aktiva

PROSINAC

- analiza rada na kraju prvog obrazovnog razdoblja
- uoc¢avanje naprednijih ucenika za natjecanja

- organiziranje rada s naprednijim ucenicima

SIJECANJ
- realizacija planova i programa rada
- aktualni problemi u nastavnom procesu
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- obavijesti o provodenju Drzavne mature
- Stru¢no usavrsavanje nastavnika

VELJACA
- organiziranje $kolskih natjecanja ucenika i dodatni rad s njima
- pripreme ucenika za polaganje izbornog predmeta na Drzavnoj maturi

OZUJAK
- pripreme ucenika za izvanskolska natjecanja (op¢inska, zupanijska)

TRAVANJ

- analiza uspjeha i rezultata rada nakon tre¢eg tromjesecja

- razgovor o ucenicima koji imaju odredenih problema u savladavanju gradiva i kako te
probleme ispraviti

- realizacija planova i programa rada

- struéne ekskurzije i posjeti u¢enika znanstvenim institucijama

SVIBANJ

- zavrSetak nastave u maturalnim razredima

- analiza uspjeha u¢enika zavrs$nih razreda, realizacija planova i programa rada
- pripreme za Drzavnu maturu

LIPANJ

- analiza cjelokupnog rada na kraju Skolske godine

- realizacija broja nastavnih sati i plana i programa

- analiza uspjeha po predmetima — srednje ocjene, usporedivanje kriterija ocjenjivanja

- uocavanje problema koji su se javili u odgojno-obrazovnom procesu u protekloj $kolskoj
godini

- osvrt na provedbu Drzavne mature

- stru¢no usavrSavanje nastavnika

SRPANJ
- podjela satnice za sljedecu godinu
- analiza rada stru¢nog vijeca drustvene grupe predmeta u protekloj skolskoj godini

9.3.6. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA
MATEMATICKO-INFORMATICKE GRUPE PREDMETA

Strucno vije¢e matemati¢ko-informati¢ke grupe predmeta za Skolsku godinu 2026./2027.
donijelo je svoj plan rada po mjesecima:

RUJAN

- analiza rezultata Drzavne mature

- pregled operativnih planova i programa prema izdanom kurikulumu za
jezi¢nu gimnaziju

- formiranje grupa Fakultativne nastave matematike za 3. i 4. razred

- pregled potrebnih udzbenika, opreme, Casopisa i ostalih pomagala za nastavu
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- pregled opreme za kabinet informatike

- aktualiziranje uspostave kabineta matematike

- izrada polugodis$njeg plana pismenih provjera znanja

- vrednovanje i elementi vrednovanja

- provodenje inicijalnih testova

- kalendar stru¢nih skupova (u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
MZO, HMD-a, CARNet-a)

LISTOPAD

- formiranje grupa dodatne i dopunske nastave
- organiziranje aktivnosti: web-grupa

- program Drzavne mature

- struéni skupovi po kalendaru

STUDENI

- poticanje nadarenih ucenika za sudjelovanje u natjecanjima

- pripremanje u¢enika za natjecanja iz matematike i informatike
- stru¢ni skupovi po kalendaru

PROSINAC
- analiza rada u prvom polugodistu
- analiza realizacije nastavnih planova i programa i GIK-a s
osvrtom na eventualne poteskoce u realizaciji
- priprema za kraj prvog polugodista
- suradnja sa struéno-razvojnom sluzbom
- aktualni problemi (rad s u€enicima, suradnja s roditeljima, napredovanje...)
- stru¢ni skupovi po kalendaru

SIJECANJ

- analiza uspjeha na kraju prvog polugodista

- izrada plana pismenih provjera znanja za drugo polugodiste
aktualni problemi

prijava za op¢insko natjecanje (prema kalendaru)

- stru¢ni skupovi po kalendaru

VELJACA

- ispravak negativnih ocjena

- natjecanja ucenika

- prijava za ekipno natjecanje MATHEMA u Koprivnici
- stru¢ni skupovi po kalendaru

OZUJAK

- osvrt na stru¢na usavrSavanja (izvjes$¢a sa strucnih usavrSavanja)
- izostanci i ocjenjivanje ucenika

- stru¢ni skupovi po kalendaru

TRAVANJ
- analiza uspjeha na natjecanjima
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- priprema ucenika za Drzavnu maturu
ekipno natjecanje MATHEMA u Koprivnici
posjeti znanstvenim ustanovama

aktualni problemi

struéni skupovi po kalendaru

SVIBANJ

- priprema ucenika za Drzavnu maturu

pregled realizacije nastavnih planova i programa
usuglasavanje o zakljucivanju ocjena

aktualni problemi

struéni skupovi po kalendaru

LIPANJ

- stru¢ni skupovi po kalendaru

ispit INFORMATIKE na Drzavnoj maturi
ispit MATEMATIKE na Drzavnoj maturi
produZna nastava

SRPANJ

- analiza rada stru¢nog vijeca

analiza uspjeha po predmetima

realizacija nastavnih planova i programa
planiranje sljedece Skolske godine (podjela satnice)
izbor voditelja struénog aktiva

KOLOVOZ

- analiza uspjeha na kraju Skolske godine

- analiza uspjeha na maturi

- eventualni popravni ispiti

- izrada prijedloga programa rada Stru¢nog vijeca

* Tijekom godine predviden je posjet Udruzi Igranje.

U radu Stru¢nog vije¢a matematicko-informaticke grupe predmeta sudjelovat ¢e ravnateljica
Skole 1 stru¢no-pedagoska sluzba Skole.

10. PEDAGOSKA ANALIZA I STATISTIKA

Za izradu statistickih podataka, kao 1 analizu uspjeha zaduZuju se ravnateljica,
pedagoginja, psihologinja, tajnicai racunovoda, ovisno od vrste trazenih podataka.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Djelatnici Skole stru¢no ¢e se osposobljavati individualno i u organizaciji institucija

odgoja i obrazovanja. Individualno usavr$avanje ostvaruje se putem pracenja strucne literature.

Oblici stru¢nog usavrSavanja:

1. Strucni skupovi

drzavna i medunarodna strucna savjetovanja

konferencije

kongresi

seminari

radionice

stru¢na predavanja

strucni aktivi

struéni skupovi koje organiziraju AZOO, MZOM i druge ustanove.

2. Interno stru¢no usavrSavanje u skoli

sjednice Nastavnickog vijeca s temama stru¢nog usavrsavanja
struéni aktivi 1 strucna vijeca

edukacije za zaposlenike

radionice unutar skole

razmjena iskustava i primjera dobre prakse

medusobno ucenje 1 suradnja nastavnika

prezentacije projekata i rezultata rada.

3. Individualno stru¢no usavrSavanje

¢itanje struéne 1 znanstvene literature

pracenje stru¢nih Casopisa i publikacija

proucavanje zakona, pravilnika i drugih propisa
pracenje suvremenih pedagoskih 1 metodickih spoznaja
individualno istrazivanje odredene stru¢ne teme

izrada stru¢nih materijala.

4. Online i digitalni oblici

online seminari i webinari

virtualne radionice

e-teCajevi

online konferencije

edukacije putem digitalnih obrazovnih platformi

5. Medunarodno stru¢no usavr$avanje

Erasmus+ mobilnosti

job shadowing

stru¢ne posjete Skolama 1 ustanovama u inozemstvu
medunarodni seminari i konferencije

medunarodne radionice i edukacije
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11. OPCI, PRAVNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

11.1. TAJNICA SKOLE

U okviru punog radnog vremena tajnica Skole obavlja sljedece poslove:

e izrada normativnih akata, priprema i uskladivanje op¢ih akata s promjenama
zakonskih propisa, kontinuirano pracenje

e poduzimanje potrebnih radnji za upis statusnih promjena u Sudski registar

e obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa, priprema i
objava natjecaja za slobodna radna mjesta,

e izrada ugovora o radu, ugovora o djelu i drugih ugovora, obavijesti/sporazumi/odluke
0 prestanku radnog odnosa, odluka o placenom i nepla¢enom dopustu i sl.

e vodenje propisanih evidencija radnika, dostavljanje prijava, odjava i promjena
nadleznim sluzbama mirovinskog i1 zdravstvenog osiguranja

e unos podataka u Registar zaposlenih u javnim sluzbama, azuriranje podataka, vodenje
kadrovskih poslova koje ne obavlja referentica

e vodenje osobnih dosjea radnika,

e koordinacija i kontrola rada administrativno-tehni¢kog osoblja u suradnji s
ravnateljicom

e sudjelovanje u pripremi sjednica Skolskog odbora te vodenje dokumentacije za
Skolski odbor, po potrebi prisustvovanje sjednicama i pruzanje pomoéi u radu istih

e koordinacija i izvrSavanje poslova glede gospodarenja Skolskom zgradom (zajednicko
koriStenje Skolske zgrade, davanje u zakup $kolskog prostora, davanje na privremeno
koristenje Skolskog prostora itd.) u dogovoru s ravnateljicom

e izrada rjeSenja o priznavanju istovrijednosti inozemne obrazovne kvalifikacije

e izrada rjeSenja prema odlukama Nastavnickog vijeca i ravnateljice

e organizacija sistematskih pregleda za radnike

e izrada plana godi$njih odmora za radnike u suradnji s ravnateljicom i radnickim
vijecem, te

e izrada pojedina¢nih odluka, sudjelovanje u izradi odluka o tjednim i godi$njim
zaduzenjima

e nastavnika

e suradnja s nadleznim Ministarstvom, Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade
I ostalim

e sluzbama

e poslovi sluzbenika za zastitu osobnih podataka

e organizirano stru¢no usavrsavanje na struénim skupovima, seminarima i
savjetovanjima, kontinuirana edukacija i pracenje zakonskih propisa, stru¢nih
Casopisa 1 literature s podrucja struke
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vodenje uredskog poslovanja sukladno zakonskim odredbama
ostali poslovi koji proizlaze iz zakonskih propisa i poslovi administrativne prirode koji
proizlaze iz redovnog poslovanja Skole.

Poslove tajnice Skole obavlja Martina Kamié, mag. iur.

11.2. REFERENTICA SKOLE
U okviru punog radnog vremena referentica obavlja poslove:

vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razli¢ite potvrde na temelju tih
evidencija

obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama

obavlja poslove narudzbe udzbenika preko e-matice Grada Zagreba

obavlja poslove unosa podataka o prijevozu ucenika u e-maticu

arhivira podatke o uc¢enicima

izrada statistickih izvje$¢a u vezi s radnicima $kole, izrada narudzbenica, nabavka
uredskog materijala i ostalog potroSnog materijala

izdaje javne isprave

obavlja poslove vezane uz unos i aZuriranje podataka o u¢enicima i zaposlenicima u
eMatici

priprema podatke vezane uz vanjsko vrednovanje, prima, razvrstava, urudzbira,
otprema 1 arhivira postu

procjena rizika 1 provodenje mjera, zastita na radu, protupozarna zastita, inspekcijski
nadzori i sl.

zaprimanje prijava na natjecaj

izdaje duplikate i prijepise svjedodzbi

vodi evidenciju javnih poziva za ekskurzije i izlete

vodi poslove vezane za unos podataka o u¢enicima tijekom njihovog obrazovanja u
matic¢nu knjigu 1 Registar u€enika upisanih u mati¢ne knjige

obavlja poslove zastite i obrade arhivskog gradiva u pismohrani

vodi blagajnu Skole,

obavlja poslove sluzbenika za informiranje,

vodi sve vezano za shemu voca,

obavlja poslove pisanja normativnih akata i dopisa koji nastaju u obavljanju redovne
djelatnosti Skole, a u dogovoru s tajnicom i ravnateljicom Skole

organizirano strucno usavrsavanje na podrucjima kojima se bavi u okviru svog radnog
mjesta (npr. arhiva, zastita na radu, pravo na pristup informacijama)

ostali poslovi koji proizlaze iz podzakonskih propisa i poslovi administrativne prirode
koji proizlaze iz redovnog poslovanja Skole.

Poslove administratora obavlja zaposlenica gda Ankica Strtak.
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11.3. VODITELJ RACUNOVODSTV A

U okviru punog radnog vremena obavlja poslove:

e organizira i vodi racunovodstvo srednjoskolske ustanove

e izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo
izvrSenje

e vodi poslovne knjige u skladu s propisima

e priprema, kontrolira obracune i vrsi isplate putnih naloga

e sastavlja godisnje i periodicne financijske kao i statisticke izvjestaje

e priprema operativna izvjesca i analize za Skolski odbor i ravnateljicu Skole te za
jedinice lokalne podruéne (regionalne) samouprave te Grad Zagreb
otpis vrijednosti, amortizaciju, te zakljucuje poslovnu godinu

e suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, poreznom upravom, financijskom agencijom i bankama

e uskladuje stanje s poslovnim partnerima

e obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja

e obracunava isplate 1 naknade placa u skladu s posebnim propisima

e obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima

e obracunava isplate clanovima povjerenstva

e evidentira i izraduje ulazne i izlazne racune i vr$i njihovo placanje, odnosno poduzima
sve potrebne mjere kod naplate potrazivanja

e radi blagajnicke poslove (uplate ucenika - isplate temeljem gotovinskih ra¢una) te
obavlja sve ostale poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole 1
drugih zakonskih propisa

e obavlja i dodatne financijske, raCunovodstveno-knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz programa, projekta koji se financira iz prorauna podru¢ne regionalne
samouprave kao i EU

e organizirano stru¢no usavrsavanje na struénim skupovima, seminarima i
savjetovanjima, kontinuirana edukacija 1 pra¢enje zakonskih propisa, strucnih
Casopisa 1 literature s podrucja struke

e obavlja i sve ostale financijsko-racunovodstvene poslove koji proizlaze iz zakonskih
propisa i poslove administrativne prirode koji proizlaze iz redovnog poslovanja Skole.

Poslove voditelja raCunovodstva obavlja zaposlenik Marina Britvec Marijan, mag. oec.

11.4. TEHNICKI POSLOVI

Za redovno odrzavanje zgrade zaduZena je Klasi¢na gimnazija temeljem odluke Skupstine
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Grada Zagreba o ukidanju Obrazovnog centra za jezike i osnivanju XVI., XVIIL i Klasi¢ne
gimnazije, Klasa: 602-03/91-01/39, Ur. broj: 251-1102-91-15.
Na odrzavanju zgrade u nasoj smjeni rade domar i spremacice.

11.5. DEZURSTV A

Na ulazu u zgradu dezura operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama g. Boris Sprem.

Ulazna vrata za vrijeme trajanja nastave uvijek su zatvorena. Operativni djelatnik nadzire
dolazak svake osobe i upisuje u knjigu dezurstva prezime i ime posjetitelja, broj njegove osobne
iskaznice, mjesto izdavanja iskaznice, vrijeme dolaska u Skolu, vrijeme izlaska iz Skole te
prezime i ime osobe kojoj posjetitelj dolazi.

Na pocetku nastave i pod velikim odmorom na glavnom ulazu dezura i jedan nastavnik.
Poja¢ane mjere sigurnosti propisane Planom sigurnosti, koji je izglasao Skolski odbor i odobrilo
MZOM, provodit ¢e se tijekom cijele godine, a obuhvacéaju vjezbe evakuacije, razradene akcije
obavjestavanja i obuke zaposlenika o njihovim duznostima u slu¢aju opasnosti.

Mjerama sigurnosti na poseban nacin bavit ¢e se Tim za sigurnost u sastavu:

e Andrej Ciglar, prof.

e Petar Bagari¢, prof.

e Anto Bumbar, domar Skole,

e Kornelija Medi¢, prof. pedagoginja
e Igor Kolman, predstavnik roditelja
e Jadranka Tuksa, prof. ravnateljica

11.6. DOMAR

Domar obavlja poslove kuénog majstora, nadzor nad radom kotlovnice, popravke,
poslove uredenja zgrade i njenog okoliSa (popravak pokuéstva i elektricnih instalacija,
ostakljivanje prozora). Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakonskih propisa i normativnih
akata.

Poslove domara obavlja zaposlenik g. Anto Bumbar.

11.7. SPREMACICE

Spremacice obavljaju poslove odrzavanja Cisto¢e uredskih prostorija, u€ionica, dvorana,
kabineta, hodnika, stubiSta i tavanskog prostora (ucionice), poslove dostave. Obavljaju i1 druge
poslove koji proizlaze iz zakonskih propisa i normativnih akata.

Spremacice koja obavljaju poslove dostave i ¢iséenja su gde Zarka Mati¢, Maja Marina
Cebin, Renata Puselji¢ i Elizabeta Dadovi¢.
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12. KALENDAR RADA SKOLE

12.1. ODLUKA

Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2026./2027.

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH

Na temelju ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
136/14., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 151/22., 155/23. i 156/23.), ministar znanosti, obrazovanja
i mladih donosi

ODLUKU
o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uéenika
osnovnih i srednjih S$kola za Skolsku godinu 2026./2027.

Clanak 1.
(1) Ovom Odlukom propisuje se trajanje nastavne godine, odnosno pocetak i zavrSetak nastave,
trajanje polugodista 1 trajanje ucenickih odmora te broj radnih dana u osnovnim 1 srednjim

Skolama za Skolsku godinu 2026./2027.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskome ili zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski 1 zenski rod.

Clanak 2.

(1) Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine, odnosno
21. svibnja 2027. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje skole.

(2) Nastava se ustrojava u dva polugodista.
(3) Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

(4) Drugo polugodiste traje od 7. sijeénja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a za ucenike
zavrs$nih razreda srednje Skole do 21. svibnja 2027. godine.

Clanak 3.

(1) Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za uc¢enike zavr$nih razreda
srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.
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(2) Ako Skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikul, nastavna godina moze se
produljiti odlukom upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, odnosno
Gradskoga ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: nadlezno
upravno tijelo) uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanje (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) i nakon 15. lipnja 2027. godine, odnosno nakon 21. svibnja 2027. godine
za zavrsne razrede srednje Skole.

Clanak 4.

(1) Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja
2027. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2027. godine.

(2) Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26.
veljace 2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. oZujka 2027. godine.

(3) Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Clanak 5.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za u¢enike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski 1li razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne
mature, za uc¢enike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi, kao 1
za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, sto se utvrduje godiSnjim planom i programom
rada skole.

Clanak 6.

Iznimno, ucenici u strukovnim programima/kurikulima ¢iji se ve¢i dio izvodi u obliku ucenja
temeljenog na radu ili koji imaju stru¢nu praksu, mogu imati i druk¢iji raspored odmora, s tim da
im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moze biti kra¢i od 45 radnih dana, $to se ureduje
ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09., 24/10.,
22/13., 25/18. 1 69/22.).

Clanak 7.

Godi$njim planom i programom rada $kole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana
potrebnih za provedbu nastavnoga plana i programa/kurikula te broj, plan i raspored ostalih
nenastavnih ili nastavnih dana tijekom skolske godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne
programe Skole (ispite drzavne mature, Skolske priredbe, natjecanja, dan Skole, dan Zupe, dan
op¢ine i grada te za izlete, ekskurzije i slicno).

Clanak 8.
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Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce planirati godiSnjim planom i programom
rada Skole, skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odlukom, o ¢emu odluc¢uje ministar
nadlezan za obrazovanje na zahtjev Skole i nadleznoga upravnog tijela.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

KLASA: 602-01/26-01/00197
URBROJ: 533-05-26-0001
Zagreb, 25. svibnja 2026.

MINISTAR
prof. dr. sc. Radovan Fuchs

12.2. KALENDAR RADA XVI. GIMNAZIJE

RUJAN 2026.

6. —29. rujna Izrada GodiSnjeg izvedbenog kurikula kao i priloga za
[zvjesc¢e o radu Skole, Kurikuluma Skole 1 GodiSnjeg plana 1
programa Skole za 2026./2027.

7. rujna Pocetak nastavne godine

8. —17. rujna Upis ucenika prvih razreda u e-Maticu i e-Dnevnik
14. rujna Pocetak rada fakultativne, dopunske 1 dodatne nastave
24. rujna Konstituirajuca sjednica Vijeca ucenika

25. rujna Obiljezavanje Europskog dana jezika

do 30. rujna Izrada vremenika pisanih radova za prvo polugodiste

LISTOPAD 2026.

1. listopada Pocetak rada izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti

2. listopada Sjednica Nastavnickog vijeca

6. listopada Sjednica Vijeca roditelja

7. listopada Sjednica Skolskog odbora

10. listopada Pocetak jesenskog roka strucnih ispita (profesori
njemackoga i talijanskoga jezika, glazbene umjetnosti i
knjizniCara)

12. - 15. listopada Dani Erasmusa

16. listopada Dan zahvalnosti za plodove zemlje

19. listopada Dan kravate u sklopu Dana nematerijalne kulturne bastine
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STUDENI 2026.

Pocetak studenoga Razredna vijeéa za prve razrede

16. — 18. studenoga Terenska nastava u Prag

17. studenoga Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
studeni Stru¢ni ispiti

studeni Sastanak Tima za kvalitetu

PROSINAC 2026.

Pocetak prosinca Sjednica Vije¢a ucenika
Sjednica Vijeca roditelja

1. prosinca Pocetak prijave ucenika za Drzavnu maturu 2026./2027.
Sastanak Skolskog ispitnog povjerenstva za provedbu
Drzavne mature

18. prosinca Bozi¢ni sajam
Sjednice razrednih vijeca za sve razrede
21. prosinca Bozi¢ni koncert
22. prosinca Sjednica Nastavnickog vijeca
23. prosinca Zavrsetak nastave u prvom polugodistu

SIJECANJ 2027.

7. sije¢nja Pocetak nastave u drugom polugodistu

sijecan] Skolska natjecanja iz nastavnih predmeta

14. - 30. sijecnja Izrada vremenika pisanih radova za drugo polugodiste
15. sije¢nja Dan medunarodnog priznanja RH

18. — 22. sije¢nja Sjednice stru¢nih aktiva

27. sije¢nja Dan sjecanja na Zrtve Holokausta

29. sije€nja No¢ muzeja

VELJACA 2027.

veljaca Priprema za organizaciju i provedba natjecanja uc¢enika
Grada Zagreba iz engleskog jezika i romanskih jezika

4. veljace Sjednica Vijeca ucenika

9. veljace Skolski maskenbal

12. veljace Valentinovo

15. veljace ZavrSetak prijave uCenika za Drzavnu maturu
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veljaca Skolska natjecanja iz nastavnih predmeta
veljaca Prijava i priprema ucenika za zupanijska natjecanja
22.—26. veljace Drugi dio zimskih praznika
24. veljace Dan ruzi€astih majica
veljaca Zupanijsko natjecanje iz engleskoga jezika (nenastavni
dan)
veljaca Zupanijsko natjecanje iz stranih jezika
OZUJAK 2027.
ozujak Zupanijsko natjecanje Citanjem do zvijezda
od 10. ozujka Pocetak ljetnog ispitnog roka za stru¢ne ispite
11. - 17. ozujka Dani hrvatskoga jezika
22. ozujka Sjednice razrednih vijeca prvih i drugih razreda
23. ozujka Sjednice razrednih vijeca tre¢ih 1 Cetvrtih razreda
24. ozujka Sjednica Nastavnickoga vijeca
25. ozujka — 2. travnja Proljetni praznici
TRAVANJ 2027.
travanj Humanitarni rock koncert
13. - 16. travnja Terenska nastava za ucenike prvih razreda i stranih jezika
22. travnja Sjednica povjerenstva za Drzavnu maturu
23. travnja Noc¢ knjige
SVIBANJ 2027.
1. svibnja Praznik rada
svibanj Dojdi osmas
20. svibnja Oprostaj maturanata u svecanoj dvorani
21. svibnja Zavrsetak nastave maturalnim razredima
_ Razredna vijeca za Cetvrte razrede te sjednica Nastavni¢kog
25. svibnja .,
vijeca
27. svibnja Tijelovo
28. svibnja Nenastavni dan
30. svibnja Dan drzavnosti

LIPANJ 2027.

1. lipnja Dan otvorenih vrata
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2. lipnja Svecana akademija povodom Dana Skole

3. lipnja Drzavna matura iz francuskoga i latinskoga jezika

4. lipnja Drzavna matura iz talijanskoga jezika

7. lipnja Drzavna matura iz $panjolskoga jezika i logike

8. lipnja Drzavna matura iz njemackoga jezika i filozofije

9. lipnja Drzavna matura iz fizike i likovne umjetnosti

10. lipnja Drzavna matura iz biologije i povijesti

11. lipnja Drzavna matura iz psihologije i informatike

14. lipnja Drzavna matura iz PIG-a i geografije

15. lipnja Zavrsetak nastave u¢enicima prvih, drugih i tre¢ih razreda

16. lipnja Drzavna matura iz hrvatskoga jezika (test + sazetak)
Pocetak ljetnih praznika

17. lipnja Razredna vijeéa za prve, druge i tree razrede

18. lipnja Drzavna matura iz hrvatskoga jezika (esej)

Drzavna matura iz engleskoga jezika
Sjednica Nastavnickog vijeca

22. lipnja Dan antifaSisti¢ke borbe — praznik

23. lipnja Drzavna matura iz kemije i sociologije

24. lipnja Drzavna matura iz matematike

25. lipnja Drzavna matura iz glazbene umjetnosti, vjeronauka i etike
23. lipnja — 6. srpnja Produzni rad

30. lipnja Podjela svjedodzbi prvim, drugim i tre¢im razredima
lipanj Tiskanje ,,Ljetopisa skole*

SRPANJ 2027.

1. - 6. srpnja Sjednice stru¢nih aktiva
5. — 6. srpnja Upis ucenika u prvi razred
7. srpnja Objava privremenih rezultata DrZzavne mature
9. srpnja Sjednica Nastavnickoga vijec¢a

Rok za prigovore na rezultate DrZzavne mature
14. srpnja Objava konacnih rezultata Drzavne mature
16. srpnja Podjela svjedodzbi

KOLOVOZ 2027.

19. kolovoza Drzavna matura iz francuskoga jezika
20. kolovoza Drzavna matura iz njemackoga jezika, vjeronauka i etike
23. kolovoza Sjednica Nastavni¢koga vijeca
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23. kolovoza Drzavna matura iz hrvatskog jezika i filozofije

24. kolovoza Provedba Drzavne mature iz hrvatskoga jezika (esej) i
glazbene umjetnosti

24. - 27. kolovoza Popravni rok

25. kolovoza Drzavne mature iz kemije i psihologije

26. kolovoza Drzavna matura iz fizike i likovne umjetnosti

27. kolovoza Drzavna matura iz engleskoga jezika i logike

30. kolovoza Drzavna matura iz matematike

31. kolovoza Sjednica Nastavni¢kog vijeca

31. kolovoza Drzavna matura iz biologije i povijesti

RUJAN 2027.

rujan DrZavna matura odrzat ¢e se prema prijavama za jesenski
rok

1. rujna Drzavnha matura iz informatike i PIG-a

2. rujna Drzavna matura iz Spanjolskog jezika i geografije

3. rujna Drzavna matura iz talijanskog jezika

8. rujna Objava rezultata Drzavne mature u jesenskom roku

10. rujna Rok za prigovore na rezultate DrZzavne mature

15. rujna Objava konacnih rezultata

16. rujna Podjela svjedodzbi i potvrda



ZAVRSNE ODREDBE

ZAVRSNE ODREDBE

Kalendar rada XVI. gimnazije za Skolsku godinu 2026./2027. sastavni je dio ovog
Godis$njeg plana i programa rada.

Ovaj Godis$nji plan i program rada stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i na
mreznoj stranici skole.

Ravnateljica Predsjednik Skolskog odbora
Jadranka Tuksa, prof. Dean Brki¢, prof.
Jadranka Tuksa oe0er01s 155204 0700

Klasa: 011-01/26-01/02
Urbroj: 251-101-01-26-01
Zagreb, 9. listopada 2026.
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