XVIL GIMNAZIJA
KRIZANICEVA 4A, ZAGREB
KLASA:112-01/26-01/02
URBROJ:251-101-01-26-2
Zapreb, 12, veljace 2026.

XVI. gimnazija, Zagreb, Krizanieva 4a., na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,, Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12., 126/12.,94/13., 152/14., 07/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/2022. i 156/23., dalje u tekstu:
Zakon) i odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,. Narodne novine™, br. 2/11 1 71/25). a u
skladu s odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u XVI. gimnaziji (KLASA:602-
03/19-01/55, URBROJ:251-101-01-19-01 od 20. oZujka 2019. godine) raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 )
— 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rok od 6 mjeseci, u sjedistu Skole;

a) zavrsen sveucili$ni diplomski studij ekonomije. odnosno sveugilidni inegrirani prijediplomski
i diplomski studij ekonomije ,

by struéni diplomski studij ekonomije, odnosno sveuéilisni prijediplomski studij ekonomije
odnosno visa ili visoka struéna sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima,
najmanje godina dana radnog iskustva na poslovima proratunskog racunovodstva

Uz opée uviete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
odredene ¢lancima 105. 1 106, Zakona.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (,, Narodne novine*, br. 82/08. i 69/17.) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjetaj, u kojoj se navode osobni podact podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa)) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje, kandidati trebaju priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

molbu, vlastoru¢no potpisanu

Zivotopis

dokaz o stecenoj struénoj spremi (na razini 7.1.sv ili 7.1. st HKO-a)

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja)

DB —




6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢1.106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjecaja

7. dokaz prednosti pri zapo$ljavanju (za kandidate koji ostvaruju takvo pravo)

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, koje se nece vracati, a prije
zaklju¢enja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornik dokumenata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.. 98/19., 84/21., 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92..27/93., 58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.. 103/03.,
148/13. i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzne su u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za% 20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021 pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjec¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvieta iz natjetaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stvari
vanije%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%420Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13. 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu osobe s invaliditetom.

Prijave na natjefaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana
objave natjecaja osobno ili poStom na adresu Skole: XVI. gimnazija, Krizani¢eva 4a, 10000
Zagreb ili elektroni¢kom poStom na e-adresu Skole: ured@xvi.hr uz obaveznu napomenu
.»Za natje¢aj — voditelj/ica racunovodstva u $koli 1.




Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i privitke navedene na javnom
natje¢aju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Po isteku roka za prijavu na natje¢aj Povjerenstvo ¢e provesti procjenu odnosno vrednovanje
kandidata koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjeCaja sukladno
Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u XVI. gimnaziji.

O terminu provodenja razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektronicke poste.
Kandidat koji se ne odazove razgovoru na koji je pozvan, smatrat ¢e se da je odustao od prijave te
se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni putem mreZne stranice Skole.
Dostava svim kandidatima smatrat ¢e se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na
web stranicama Skole.

U sluéaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju, XVI. gimnazija obavijest
o odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili poStom.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima- odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18). Svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka.

Natjedaj traje od 13. veljace do 2&.veljace 2026. godine.

RAVNATELJICA
Jadranka Tuk3a, prof.




