Na temelju ¢lanka 28. Statuta XVI. gimnazije (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 251-
101-02-19-01 od 20. ozujka 2019.), a u vezi s ¢lancima 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne
novine“ broj 93/14., 127/17.,98/19. 1 151/22.) te nakon prethodnog savjetovanja s Radni¢kim
vijeéem, Skolski odbor XVI. gimnazije na sjednici odrzanoj 5. lipnja 2023. donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) XVI. gimnazija u Zagrebu kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna prava
radnika, postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika te druga pitanja u vezi s
radnim odnosima u Skoli.

(2) Izrazi koriSteni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom
I 0sobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o stru¢énom osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Skoli ne moze podeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slucajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Skole,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj radnika ureden povoljnije nego
ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

(1) Prije nego S§to radnik zapo¢ne s radom, ravnatelj je duzan upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa i obrazovanja, organizacijom rada te zastitom na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Skole.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama
ili radnim nalozima ravnatelja.

(2) Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza dok rad i ponasSanje radnika ne Steti radu i
ugledu Skole.

(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika u Skoli.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
(1) O potrebi zaposljavanja novih radnika u Skoli odlu¢uje ravnatelj.

(2) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.

(3) Potrebu za zaposljavanjem radnika ravnatelj prijavljuje Gradskom uredu Grada
Zagreba nadleznom za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Gradski ured).

(4) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreznim stranicama 1 oglasnoj ploci Skole.

(5) Sadrzaj natjeCaja, nain provedbe natjecaja i rokovi propisuju se Pravilnikom o
nacinu i postupku zaposljavanja u XVI. gimnaziji.

(6) 1znimno od stavka 2. ovog ¢&lanka, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjeCaja u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 7.

(1) O zasnivanju radnog odnosa na temelju natjecaja odlucuje ravnatelj uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora na nacin propisan Pravilnikom o nacinu i postupku
zapoSljavanja u XVI. gimnaziji.

(2) Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos¢u iz stavka 1. ovog €lanka, smatra se da je suglasnost dana.

(3) Ako skolski odbor za izabranog kandidata uskrati suglasnost, ravnatelj moze
izabrati drugog kandidata iz natjeCaja i za njega zatraZiti suglasnost Skolskog
odbora ili odluciti o objavljivanju novoga natjecaja.

Clanak 8.

(1) S kandidatom za kojega je dobio suglasnost Skolskog odbora ravnatelj sklapa
ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim od trenutka kada su obje stranke potpisale
ugovor.

(3) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traziti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje te trajanje probnog
rada utvrduje se u skladu s vaze¢im odredbama zakona, podzakonskih akata i
kolektivnih ugovora.

(3) Smatra se da je izvrSena osobna dostava ako Skola radniku kroz sustav Osobnog
korisni¢kog pretinca dostaviti obracun iz kojega je razvidno kako je utvrden iznos



isplate u najkra¢em mogucem roku nakon isplate place ili druge nov€ane naknade
kao i za obrasce Hrvatskog zavoda za mirovinsko obrazovanje.

(4) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucéuje na primjenu odredaba
zakona, podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih
akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 10.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strucne i1 radne sposobnosti.

(2) Probni rad radnika prati ravnatelj, osoba koju imenuje ravnatelj ili povjerenstvo
koje imenuje ravnatelj.

(3) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvje$¢uje o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.

(5) Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (pisani
oblik odluke o otkazu, obrazlozenje i dostava odluke o otkazu), ¢lanka 121. (tijek i
prekid tijeka otkaznog roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

(6) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme zbog razloga
propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom
o radu ili podzakonskim aktom.

(4) O prestanku ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika
pisanom obavijesti o prestanku ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(5) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moze se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s
radnikom koji ispunjava te uvjete ili uz navodenje roka za stjecanje tih uvjeta u
ugovoru o radu u sluc¢ajevima i na nacin propisanim zakonom, drugim propisima i
ovim Pravilnikom.

(6) Dokaze o ispunjenosti posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik
do sklapanja ugovora o radu ili do dana pocetka rada ili do roka utvrdenog u
ugovoru o radu ukoliko je u njemu bio propisan rok za stjecanje tih uvjeta.



Clanak 12.

(1) Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
ravnatelj Skole duzan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti
o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Skola je duzna radnicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u
Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.

(4) Radnici koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ne ostvaruju posebno pravo
prednosti na natjeCaju za poslove za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

1) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u
Skoli, osobu se moZe uputiti na lijecnicki pregled, a troSkove toga pregleda snosi
Skola.

(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se isklju¢ivo uvjerenjima
ovlastenih zdravstvenih ustanova.

Clanak 14.

(1) Kao privremeno ili stalno mjesto rada radnika moze se u ugovoru o radu definirati
kao rad radnika na izdvojenom mijestu rada ili rad radnika na daljinu, sukladno
¢lancima 17., 17.a, 17.b 1 17.c Zakonu o radu.

(2) Radnik ima pravo slobodno odrediti gdje ¢e obavljati rad na daljinu.

(3) Radnik ¢e rad na daljinu obavljati prema organizaciji rada odnosno uputama
ravnatelja.

(4) Za vrijeme obavljanja rada na daljinu radniku ¢e biti omogucen pristup potrebnim
informacijama te prostoru Skole prema dogovoru s ravnateljem.

(5) Evidentiranje radnog vremena radnika koji radi u nastavi za vrijeme obavljanja
rada na daljinu vrsit ¢e se upisivanjem odradenih sati nastave u e-Dnevnik.

(6) Radnik iz stavka 5. ovog ¢lanka duzan je omoguditi ravnatelju ili osobi koju
ravnatelj ovlasti uklju€ivanje u nastavu u realnom vremenu.

(7) Trajanje rada na daljinu utvrduje ravnatelj prema potrebama posla, a obavijest o
prestanku rada na daljinu ravnatelj je duZan dostaviti radniku uobicajenim
sredstvima komunikacije, u razumnom roku koji ¢e omogucéiti pravovremeni
povratak na rad u sjediste poslodavca.

(8) Prava i obveze radnika koji stalno ili povremeno radi na izdvojenom mjestu rada
ili na daljinu te prava i obveze Skole prema takvim radnicima, a nisu uredena ovim
Pravilnikom, ureduju se sukladno Zakonu o radu, Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenim propisima donesenima na temelju tih
zakona te kolektivnim ugovorima koji se odnose na zaposlenike u javnim
sluzbama i u srednjoj Skoli.



Clanak 15.

(1) Radnik koji sklapa ugovor o dodatnom radu s drugim poslodavcem iznad ukupnog
radnog vremena od 40 sati tjedno prema ¢lancima 18.a, 18.b i 18.c Zakona o radu
duzan je je prije pocCetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
Skolu o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(2) Ravnatelj moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, a prema Zakonu o
radu.

PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT

Clanak 16.

(1) Pripravnici u Skoli su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima
nastavnika ili struénog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog
ispita.

(2) S osobama iz stavka 1. ovoga Clanka izjednacene su osobe kojima zaposlenje u
Skoli nije prvo zaposlenje na poslovima nastavnika ili struénog suradnika, ali jos
nisu dovrsSile pripravnicki staz.

(3) Prava i obveze Skole i nastavnika i struénih suradnika pripravnika iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.
Clanak 17.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 18.
(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku
godine dana.

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.
Clanak 19.

Na staziranje pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbeni propisi doneseni prema
odredbama toga zakona.

RADNO VRIUEME

Clanak 20.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati tjedno.
(2) Pod radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati
se pozivu ravnatelja za obavljanje poslova kada postoji takva potreba.

(3) U Skoli se vodi evidencija radnog vremena sukladno pozitivnim propisima.



Clanak 21.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 22.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom.

(2) Raspored radnog vremena radnika sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj
utvrduje na temelju Godisnjeg plana i programa rada Skole.

(3) Tjedna i godisnja zaduZenja radnika ravnatelj utvrduje pisanom odlukom sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, provedbenih propisa
donesenih na temelju toga zakona, ovom Pravilniku, GodiSnjem planu i programu
rada Skole, kurikulu Skole i drugim propisima.

(4) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 23.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije
isteka radnog vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Skole samo uz
dopustenje ravnatelja.

(3) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o
radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, kolektivnim
ugovorima koji obvezuju Skolu i ovim Pravilnikom o radu radnik i Skola moraju
voditi raCuna o ravnotezi izmedu privatnog 1 poslovnog Zivota 1 nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,

.....

kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije.

Clanak 24.

(1) S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopi
ugovor o radu s drugim poslodavcem duzan je o tome odmah obavijestiti Skolu.

(3) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi
kod jo§ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog
odnosa, u pravilu u obliku sporazuma.

(4) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

(5) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i plaenog dopusta te prava koja se
temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.



Clanak 25.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni
drugi formalni postupak.

Clanak 26.

(1) Ravnatelj mozZe uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog
radnika te u drugim slucajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od ogranienja u
vaze¢im pozitivnim propisima.

(3) Nalog o prekovremenom radu donosi se prema odredbama pozitivnih propisa koji
obvezuju Skolu.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 27.

(1) Pravo na stanku, dnevni, tjedni i godi$nji odmor radnika reguliran je op¢im
propisima o radu, kolektivnim ugovorima koji obvezuju Skolu i ovim Pravilnikom.

(2) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog
odmora ucenika, prema rasporedu koriStenja godi$njih odmora.

(3) Radnik moze dva puta po jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom
odabiru pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije,
osim ako postoje posebno opravdani razlozi na strani Skole koji to onemogucuju.

(4) Pri rac¢unanju broja dana za koje radnik ima pravo na godi$nji odmor, najmanje
polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor
za tu godinu.
Clanak 28.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radnik je duzan osobno preuzeti
u tajniStvu Skole i svojim potpisom potvrditi preuzimanje dokumenta.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze mu se dostaviti na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 29.

(1) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja
privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana
kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrs$io da nije bilo placenog dopusta ili
privremene nesposobnosti za rad.



(2) Ostatak godisnjeg odmora u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka radnik ¢e koristiti
naknadno, prema dogovoru s ravnateljem.

(3) Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon
Sto bi trebao zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik se treba vratiti na rad po zavrSetku
trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

(4) O novom vremenu KoriStenja prekinutog godiSnjeg odmora odlucuje ravnatelj
posebnom odlukom nakon $to mu radnik uputi zahtjev za koristenje neiskoriStenog
dijela godisnjeg odmora najkasnije 3 dana prije pocCetka Zzeljenog koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 30.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu place u
slu¢ajevima i U trajanjima odredenima kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik koji zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja pla¢enog
dopusta.

(3) Pravo na plaéeni dopust koristi se isklju¢ivo u prigodi u kojoj se ostvaruje pravo
na placeni dopust i ne moze se koristiti naknadno, osim u slu¢aju dobrovoljnog
darivanja Kkrvi.

(4) Placeni dopust po osnovi darivanja krvi radnik ima pravo Koristiti u roku od
godine dana od dana kad je darivao krv.

(5) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete
nastale na imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica
navedene Stete.

(6) O zahtjevu radnika za koriStenjem pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 31.
(1) Radniku se moZze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Radniku se mora odobriti neplaceni dopust za situacije propisane ¢lankom 87.
stavak 3. — 7. Zakona o radu te kolektivnim ugovorima i ostalim propisima koji se
odnose na javne sluzbe.

(3) Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.

(4) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o
naravi posla, obvezama i interesima Skole.

(5) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju.

(6) S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te obracuna i isplate place.

(7) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Skolu, ravnatelj ¢e radniku otkazati ugovor o radu.



VI.

Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

(2) Duljina trajanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka propisuje se Zakonom o radu ili
kolektivnim ugovorima kojima se ureduju prava radnika u javnim sluzbama i
srednjem $kolstvu, a primjenjuje se pravo koje je za radnika povoljnije.

(3) Ako nastupe okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o odsutnosti s posla $to je prije moguce, a dokaze o razlozima
odsutnosti s posla dostaviti poslodavcu najkasnije 5 dana od dana odsutnosti s
posla.

(4) Nakon dostave dokaza o razlozima odsutnosti s posla ravnatelj izdaje odluku o
odsutnosti radnika s posla.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 33.

(1) U slu¢aju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje narueno u
mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti
Skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika
na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada
radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Ravnatelj moze uputiti prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka i u slu¢aju da to predlozi
Vijece roditelja.
(3) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o

upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

(4) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor
o radu zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi
da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom
radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost ili djelomi¢nog odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

Clanak 34.

(1) Clanovi $kolskog odbora i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje
uvjeta rada kojima ¢e se S§tititi zdravlje i omoguciti redovan rad radnika i boravak
ucenika u Skoli.

(2) U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Skoli ée se odrzavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.



(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjes¢ivati o uvjetima i nacinu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 35.
(1) Radnik je duZan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te uc¢enika i
drugih osoba koje borave u Skoli te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost.

Clanak 36.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 37.

(1) Za radnika se u Skoli vode osobni podatci povezani s radnim odnosom i pravima i
obvezama koje iz toga proizlaze prema vaze¢im pozitivnim propisima.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuce osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga &lanka snosi
radnik.

(4) Tijela Skole ne smiju ni na koji nadin traziti radnika dostavljanje bilo ¢ijih osobnih
podataka povezanih s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Clanak 38.

(1) Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ili
ako je to potrebno zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom 1 to na nacin kako je propisano zakonskim i podzakonskim
odredbama, Op¢om uredbom o zastiti osobnih podataka i provedbenim propisima.

(2) Voditelj zbirke osobnih podataka je ravnatelj Skole.

(3) Osobne podatke o radnicima mogu prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo osobe koje odredi voditelj zbirke osobnih podataka sukladno
pozitivnim propisima.

(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢im osobama Samo uz njegovu
prethodnu pisanu suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika
propisana zakonskim i podzakonskim odredbama.

(5) Ravnatelj Skole duzan je odlukom imenovati sluZbenika za zaititu osobnih
podataka te osobe koje su odgovorne za prikupljanje i obradu osobnih podataka u
skladu s Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka.

(6) Ravnatelj je duzan radniku dati na uvid podatke koji se na njega odnose, a koji su
pribavljeni za registar zaposlenih u javnom sektoru i provedbu drugih zakonskih
obveza Skole.
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Clanak 39.

(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija i uznemiravanje i spolno
uznemiravanje svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i osoba koje traze zaposlenje.

(2) Uznemiravanje je svako diskriminiraju¢e ponaSanje koje za cilj ima ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje za zaposlenika, kojim se
zaposlenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog
zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, Clanstva ili ne€lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili dusevnih teskoca.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem  radnika  Skole smatra se svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 40.
Svako postupanje iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 41.

(1) Ravnatelj je obvezan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika sukladno c¢lanku 134.
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba
vezanih za zaStitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba)
neposredno uodi da neki od radnika Skole uznemirava ili spolno uznemirava druge
radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Postupak =zastite dostojanstva zaposlenika pokrece se i podnoSenjem pisane
prituzbe poslodavcu ili ovlastenoj osobi.

(4) Pisana prituzba sadrzava:
— podatke o podnositelju prituzbe;
— podatke o osobi koja vr$i neZeljeno ponaSanje;
— kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, ucestalost i sl.);

— navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijecnicki izvjesStaji 1 sl.)
ukoliko postoje;

— potpis podnositelja prituzbe, mjesto i datum.

(5) Ovlastena osoba duzna je, odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave
prituzbe, pozvati zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi
oCituje. O ocitovanju zaposlenika sastavlja se biljeSka koju taj zaposlenik 1
ovlastena osoba supotpisuju. Odbijanje radnika da postupi prema obvezama iz
ovog stavka smatra se radnikovom povredom obveza iz radnog odnosa.

(6) Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze, odnosno savjetuje
provodenje drugih radnji poput upucéivanja zahtjeva EtiCkom povjerenstvu ukoliko
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VII.

se radi o povredi odredbi Etickog kodeksa, postupka mirenja suocenjem
zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i zaposlenika na koga se prituzba odnosi,
saslusanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o c¢injenicama vezanim za
nezeljeno ponasanje i dr. kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

(7) U provodenju postupka ovlastena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka nezeljenog ponasanja ako
utvrdi da ono postoji.

(8) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponasanje, ovisno o svakom
pojedinom sluc¢aju, predlaze ravnatelju poduzimanje mjera kao $to su:

— usmeno upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio
uznemiravanje;

— pisano upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje;

— promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizicka prisutnost
zaposlenika koji je uznemiravan i1 zaposlenika za kojeg je utvrdeno da je izvrSio
uznemiravanje;

— druge primjerene mjere.

(9) Ako radnik nastavi s nezeljenim ponaSanjem, ravnatelj ili osoba za zastitu
dostojanstva ga je duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krsenja radnih
obveza, a prema potrebi i iz prostora Skole.

(10)  Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te
povreda tajnosti tih podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 42.

(1) Pravo radnika na pla¢u, naknadu place, uvecanje place, pravo na otpremninu,
jubilarnu nagradu, naknadu troS§kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla, pravo na solidarnu pomo¢, dnevnice za sluZbena putovanja, regres za
koristenje godisnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i isplac¢uju u
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama kolektivnih ugovora koji se odnose
na zaposlenike u javnim sluzbama i osnovnom Skolstvu.

(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe $kola ravnatelji
tih Skola urediti ¢e pitanje ostvarivanja materijalnih prava radnika iz st. 1. ovog
¢lanka sporazumom iz ¢lanka 25. stavka 3. ovog Pravilnika.

(3) Skola ée pravodobno dostavljati nadleznim tijelima podatke za ostvarivanje prava
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Smatra se da je izvriena osobna dostava ako Skola radniku kroz sustav Osobnog
korisnickog pretinca dostaviti obracun iz kojega je razvidno kako je utvrden iznos
isplate u najkra¢em mogucem roku nakon isplate place, naknade place ili druge
novcane naknade.

Clanak 43.

(1) Ragunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati je na racun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.
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VIII.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Skole.

Clanak 44.

(1) Radnik mozZe oti¢i na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ili koristiti osobni
automobil u sluzbene svrhe samo prema nalogu odnosno odobrenju ravnatelja.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu dnevnice i novcane
nadoknade za sluzbeni put od strane Skole ako su mu dnevnica i nadoknade
osigurane po drugoj osnovi.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 45.

(1) Radniku Skole radni odnos prestaje samo u slu¢ajevima propisanim zakonom,
podzakonskim aktima, odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju Skolu i ovim
Pravilnikom.

(2) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazlozenjem i
dostavljen radniku kojem se ugovor otkazuje.

Clanak 46.

(1) Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogu¢ ili ako to naredi Prosvjetna inspekcija ili druga
nadlezna inspekcija.

(2) Pod osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se:

— ako radnik u radno vrijeme ili u prostorima Skole u bilo koje vrijeme sudjeluje u
fizickom nasilju prema kolegama, u€enicima, roditeljima, strankama u Skoli ili
ravnatelju, osim u slu¢aju nuzne obrane;

— ako radnik u roku od 3 godine od dana izricanja pisanog upozorenja S
mogucnos$cu otkazivanja ugovora o radu zbog teske povrede radne obveze pocini
povredu radne obveze navedenu u stavku 3. i 4. ¢lanka 47. ovog Pravilnika;

— ako radnik pocini tesku povredu obveza iz zastite na radu sukladno Pravilniku o
zastiti na radu;

— ako radnik neovlasteno javno istupa u medijima pri ¢emu iznosi poslovnu ili
profesionalnu tajnu, osobne podatke zasticene Opéom uredbom o zastiti osobnih
podataka ili neto¢ne podatke o radu i poslovanju Skole, djelatnicima ili u¢enicima
Skole;

— u sluéaju pravomocne osude za kaznena djela koja predstavljaju prepreku za
zasnivanje radnog odnosa u §koli;

— ako radnik neopravdano izostane s posla vise od 3 uzastopna dana;

— ako radnik u prostor Skole unosi oruzje ili druga minsko-eksplozivna sredstva ili
druge stvari koje sluze kao oruzje s namjerom da ih upotrijebi ili njima zastrasi
druge osobe u Skoli;
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— ako radnik otudi ili namjerno uniiti predmete koji su u vlasniitvu Skole
procijenjene vrijednosti vece od 665.00 €;

— ako radnik krivotvori sluzbenu dokumentaciju Skole ili drugu javnu ispravu
kojom zasniva radni odnos ili ostvaruje prava iz radnog odnosa u Skoli.

Clanak 47.

(1) Radniku koji kr$i obveze iz radnog odnosa ugovor o radu se otkazuje redovitim
otkazom uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole duZan je
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa. Pisano upozorenje moze biti:

— pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog lakse povrede radne obveze
[

— pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s moguc¢noséu otkazivanja
ugovora o radu zbog teze povrede radne obveze.

(3) Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog lakse povrede radne obveze
moze se izreci:
— ako radnik dolazi na posao nedoli¢no odjeven, a za to je barem 2 puta pisano
upozoren;

— ako radnik ucestalo izaziva prepirke i sukobe s drugim zaposlenicima bez tezih
posljedica;

— ako radnik ometa rad drugih zaposlenika na na¢in da onemogucava njihov rad;

— ako osoba ovlastena za rjeSavanje prituzbi za zastitu dostojanstva radnika utvrdi
da postoji nezeljeno ponasanje i takvu mjeru zatrazi;

— ako se radnik sluzi sredstvima komunikacije u privatne svrhe u vrijeme nastave
ili drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada, osim u slucaju izrazito
opravdanog razloga;

— ako radnik bez odobrenja koristi vlasnistvo Skole u privatne svrhe u Skoli;

— ako radnik odbije izvrsiti nalog ravnatelja, osim ako za to postoji opravdani
razlog sukladno zakonskim propisima;

— ako radnik zakonskom zastupniku uc¢enika ili drugoj stranci uskrati informaciju
na koju ona ima pravo i ako njome raspolaze ili to ¢ini na nedoli¢an nacin ili
suprotno pravilima o zastiti osobnih podataka, osim ako se radi o podacima do
kojih osobe mogu doc¢i prema propisima o pravu na pristup informacijama;

— ako radnik u sluzbenim istupima svojim ponasanjem ili postupcima narusava
ugled Skole, ugled i dostojanstvo drugih radnika, u€enika ili zakonskih zastupnika
ucCenika Skole;

— ako primjedbe na rad drugih radnika i ponasanje u¢enika radnik iznosi osobama
koje nisu ovlastene za njihovo rjeSavanje ili evidentiranje;

— ako radnik ne izvr$ava redovito i savjesno obveze utvrdene Godisnjim planom i
programom rada Skole, Kurikulom Skole, Odlukom o tjednim i godi§njim
zaduZenjima, Zakonom o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Statutom Skole i drugim zakonskim i podzakonskim propisima iz podrucja
$kolstva te ostalim aktima Skole, a na njih je prethodno usmeno upozoren;
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— ako radnik u propisanom roku ne obavijesti poslodavca o pocetku koristenja,
odnosno prestanku koristenja prava na bolovanje;

— ako to naredi Prosvjetna inspekcija ili druga nadlezna inspekcija.

(4) Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s mogué¢nos$¢u otkazivanja ugovora
0 radu zbog teze povrede radne obveze moze se izreci:

— ako radnik nastavi krSiti obveze iz radnog odnosa navedene u stavku 3. ovog
¢lanka i za koje mu je ve¢ uruceno pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa
zbog lakSe povrede radne obveze;

— ako osoba ovlastena za rjeSavanje prituzbi za zastitu dostojanstva radnika utvrdi
da postoji nezeljeno ponasanje i takvu mjeru zatrazi,

— ako radnik u radno vrijeme ili u prostorima Skole poti¢e druge na fizitko,
verbalno ili internetsko nasilje prema kolegama, ucenicima, zakonskim
zastupnicima ucenika, strankama u Skoli ili ravnatelju;

— ako radnik ne dolazi na vrijeme na posao ili odlazi s posla prije isteka radnog
vremena koje utvrdi poslodavac i na to je pisano upozoren;

— ako radnik neopravdano izostane s posla 1 dan;

—ako radnik u vrijeme nastave bez prijeke potrebe ili dopustenja ravnatelja napusti
ucionicu ili drugi prostor gdje obavlja odgojno-obrazovni rad s u¢enicima;

— ako radnik u sluzbenim istupima i/ili kada se izvan Skole nalazi u svojstvu
predstavnika Skole svojim ponasanjem ili postupcima tesko i grubo narusava
ugled Skole ili ugled, dostojanstvo i sigurnost drugih radnika, uéenika ili
zakonskih zastupnika u¢enika Skole;

— ako radnik bez dopustenja poslodavca iznosi iz prostora Skole predmete koji su
vlasnistvo Skole i koristi ih u privatne svrhe;

— ako radnik otudi ili namjerno uni§ti predmete koji su u vlasnistvu Skole do
procijenjene vrijednosti od 665.00 €;

— ako radnik neovlasteno javno istupa u medijima u ime Skole;
— ako radnik pusi u prostoru Skole i $kolskog dvorista;

— ako radnik promovira i na drugi nacin poti¢e druge radnike ili ucenike na
konzumiranje alkohola ili duhanskih proizvoda;

— ako je radnik zateCen na radnom mjestu u alkoholiziranom stanju ili pod
utjecajem droga $to se dokazuje sukladno postupku propisanom Pravilnikom o
zaStiti na radu;

— ako to naredi Prosvjetna inspekcija ili druga nadlezna inspekcija.

(5) Pisanim upozorenjem iz stavka 4. ovog ¢lanka ravnatelj treba djelatniku ukazati na
mogucénost otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka krSenja obveza iz radnog
odnosa, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja Skole da to uéini.

(6) Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati moguénost da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja da to ucini.

(7) Pisano upozorenje iz stavka 4. ovog ¢lanka treba sadrzavati razloge zbog kojih se
radnika upozorava, odnosno koje obveze iz radnog odnosa je radnik prekrsio te
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IX.

vremenski rok u kojem ¢ée se ponovno krSenje obveza iz radnog odnosa smatrati
razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 48.

(1) Nakon prestanka radnog odnosa Skola je obavezna na zahtjev radnika izdati
potvrdu o vrsti poslova koji je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) Rok za izdavanje potvrde iz stavka 1. ovog ¢lanka je osam (8) dana od podnosenja
zahtjeva.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 49.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru
zahtjev za zastitu prava.

(2) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, skolski odbor
odlucit ¢e o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku do 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

(3) Odluéujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
— zahtjev odbiti kao neosnovan,
— osporavani akt Skole izmijeniti ili ponistiti,
— osporavani akt Skole ukinuti i vratiti predmet na ponovno odludivanje
nadleznom tijelu Skole koje ga je donijelo.

DOSTAVLIANJE PISMENA I KOMUNIKACIJA SKOLE S RADNICIMA

Clanak 50.

(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku putem elektronicke poste ili kroz Osobni korisni¢ki pretinac u sustavu e-
gradani ili osobno na radnom mjestu ukoliko nije moguéa dostava putem
elektroni¢ke poste ili Osobnog korisnickog pretinca ili na adresu prebivalista ili
boravista ukoliko dostava nije moguca niti osobno na radnom mjestu.

(2) Ako se pismena dostavljaju osobno na radnom mjestu potvrdu o izvrSenom
dostavljanju potpisuju dostavljac i radnik. Na dostavnici radnik sam treba
naznaciti nadnevak primitka pismena.

(3) Ako radnik odbije primitak pismena na radnom mjestu, osoba koja obavlja dostavu
¢e odbijanje primitka zabiljeziti na pismenu te naznaciti na dostavnici dan, sat 1
razlog odbijanja primitka i istog dana ga izvjesiti na oglasnu plo¢u Skole uz potpis
osobe koja je pismeno izvjesila.

(4) Ako se pismeno dostavlja elektronickom postom, mora se traziti potvrda o
primitku elektronicke poste od primatelja. Ako primatelj u roku od 3 dana od dana
slanja elektroni¢ke poste ne potvrdi primitak, pismeno ¢e se dostaviti prema stavku
1. ovog ¢lanka.
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XI.

(5) Pismena koja se Salju elektronicCkom postom dostavljaju se sa sluzbene e-mail
adrese Skole, ravnatelja, tajnika ili administratora Skole na sluzbene e-mail adrese
zaposlenika i/ili na e-mail adresu koju zaposlenik dostavi Skoli u svrhu sluzbene
komunikacije.

(6) Pismena koja se dostavljaju elektronickom postom potpisuju se elektronickim
potpisom i elektroni¢kim pecatom u skladu s Uredbom o uredskom poslovanju.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

Clanak 51.

(1) Primaran nacin sluzbene komunikacije poslodavca s djelatnikom je putem
sluzbenih adresa elektronicke poste.

(2) Radnik je duzan Skoli dostaviti podatke potrebne za uspostavljanje sluzbene
komunikacije.

(3) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o
radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ostalim
zakonskim i podzakonskim propisima, kolektivnim ugovorima koji se odnose na
zaposlenike u javnim sluzbama i srednjem Skolstvu te ovim Pravilnikom radnik i
Skola moraju voditi raduna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i
nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj
potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze
iskljuciti.

NAKNADA STETE

Clanak 52.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skole.

(2) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu Skoli, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 53.

(1) Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrocio.

(2) Ako stetu prouzro¢i vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete
koji je prouzroCio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u
jednakim iznosima.

Clanak 54.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit
¢e se vjeStacenjem
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XII.

(3) Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s
namjerom njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 55.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti ostecene stvari. Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit
¢e se vjestacenjem.

Clanak 56.

Skola ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade $tete ako 3teta
nije u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da
se Steta otkloni i ako bi se radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teskom
socijalnom ili materijalnom polozaju.

Clanak 57.

Ako radnik na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroc¢i Stetu
tre¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je
ona isplatila trecoj osobi.

Clanak 58.
(1) Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu §tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika

pokrenuti postupak za prisilnu naplatu stete.
Clanak 59.

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Skola je duzna radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koja je
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(4) Pravo na naknadu S$tete iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na Stetu koja je
nastala nemarom, nepaznjom ili nekim drugim nesavjesnim postupanjem radnika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem
je donesen.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu XVI. gimnazije
od 3. travnja 2015. (KLASA: 012-04/15-01/01, URBROJ: 251-101-02-15-01).
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Clanak 62.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnoj ploc¢i 1 mreznoj
stranici Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Jasna Juki¢ Vukoja, prof.

KLASA: 011-01/23-01/02
URBROJ: 251-101-01-23-03

Pravilnik o radu je objavljen na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Skole dana 13. lipnja
2023., a stupio je na snagu dana 21. lipnja 2023.

RAVNATELJICA
Nina Karkovi¢, prof.
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